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QUI SOMMES-NOUS ?

Le GRETA

Implanté dans les établissements de
I’Education Nationale, le GRETA répond
aux besoins de professionnalisation tout au
long de la vie des salariés, des demandeurs
d’emploi et des jeunes en insertion
professionnelle.

Une offre de prestations étendue

e Des formations métiers dipldmantes et

qualifiantes dans tous les secteurs

Des formations transversales :

bureautique, langues, compétences clés,

préparations concours

e Des prestations d’accompagnement :
bilans de compétences, VAE

¢ Des prestations de conseil

Des formations pour tous

e Salariés

e Demandeurs d’emploi

e Jeunes, adultes en insertion
professionnelle

e Artisans, commergants, travailleurs
indépendants,
professions libérales

e Chefs d’entreprises

Le GRETA Bretagne Occidentale

couvre 4 pays (Pays de Brest, Pays de
Morlaix, Pays Centre Ouest Bretagne, Pays
de Quimper Cornouaille).

Le GRETA Bretagne Occidentale, c’est :

e 4 agences de développement

¢ 1 Espace Bilan départemental (centre de
bilans de compétences)

¢ 10 conseillers en formation continue

CONSEILLER

« Analyser votre demande et vos
besoins

- Batir avec vous une réponse sur
mesure

« Apporter un appui personnalisé
sur le financement de votre projet

ACCOMPAGNER

+  Permettre a tous l'accés a la
formation

- Participer a la lutte contre les
inégalités et les exclusions

- Participer, par la formation, au
développement local

+ Favoriser I'élévation du niveau
de qualification

» Concourir a la promotion

professionnelle et sociale

Au sein d'un de nos établissements
adhérents ou de votre entreprise,
bénéficiez de I'expertise
d'intervention de notre réseau de
formateurs et de professionnels.




LES DISPOSITIFS DE FINANCEMENT

Salariés, entreprises

CPF - Le Compte Personnel de
Formation f&§

Le compte personnel de formation a
pour ambition d’accroitre le niveau de
qualification de chacun et de sécuriser
le parcours professionnel (socle de 150
heures sur 7 ans).

Ouvert des I'age de 16 ans, le CPF suit
la personne, pendant son parcours
professionnel, au chdmage ou aprées un
changement d’emploi. Il est attaché a
la personne et non plus au contrat de
travail.

CIF-Congé individuel de formation
Congé a l'initiative du salarié

pour suivre une action de

formation visant une réorientation
professionnelle ou l'accés a un niveau
de qualification supérieure.

Plan de formation de I'entreprise

Ensemble des actions de formation

définies dans le cadre de la politique

de gestion du personnel de

I'entreprise avec pour objectifs :

e |'adaptation au poste de travail

e L'évolution ou le maintien dans
'emploi

e Le développement des
compétences

Période de professionnalisation

Dispositif permettant la mise en
ceuvre dactions de formation
en alternance pour acquérir une
qualification favorisant le maintien
dans I'emploi.

Congé bilan de compétences et VAE

Congé visant a faire le point sur ses
compétences ou pour obtenir une
certification.
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Demandeurs d’emploi

CPF - Le Compte Personnel de

Loioie )

Formation

Contrat de professionnalisation

Contrat de travail prévoyant une
alternance entre I'entreprise et le
centre de formation afin d’acquérir un
dipldme, un titre ou une qualification
professionnelle.

Formations conventionnées

e Parcours de formations financés par
le Conseil Régional : Programme
Bretagne Formation, Cheque Force,
Cheque Formation...

Le GRETA Bretagne Occidentale est

habilité Cheque Force dans de nombreux

domaines de formation : batiment

(CAO DAO), tertiaire de bureau, anglais,

logistique, restauration...

e Dispositif Régional pour I'Insertion
Professionnelle

e Compétences Clés

e Actions de formations
conventionnées Pble Emploi

Convention individuelle de formation

Acces a un parcours de formation par
financement stagiaire.

Pour plus d’informations

Consultez les fiches formation sur le
site du réseau des GRETA ou contactez
I'agence la plus proche de chez vous.

greta bretagne occidentale



VALIDER SES COMPETENCES

Validation des Acquis de

I’Expérience : un atout pour
un diplome

Toute personne engagée dans la

vie active est en droit de valider les
acquis de son expérience, notamment
professionnelle, en vue de l'acquisition
d’un diplome, d’un titre a finalité
professionnelle ou d’un certificat de
qualification.

e |'adaptation au poste de travail

e ['évolution ou le maintien dans
'emploi

e Le développement des
compétences

Le GRETA Bretagne Occidentale met
en place un accompagnement tout au
long de la démarche.

Des informations collectives sont
organisées régulierement dans chaque
agence.

Bilan de compétences

Permettre au salarié d’analyser ses
compétences professionnelles et
personnelles, ses aptitudes et ses
motivations afin de définir un parcours
professionnel et éventuellement un
parcours de formation.

Contactez-nous :

Espace Bilans

Tél. 02 98 62 15 95
espace-bilan.morlaix@ac-rennes.fr

L'Espace Bilan développe ses prestations
sur 'ensemble du département :

== Brest

== Carhaix

== Chateauneuf du Faou
== Landivisiau

== Gourin

== Morlaix

> Quimper

== Rostrenen

Socle de connaissances et compétences professionnelles CIéA

Une certification officielle et professionnelle reconnue dans tous les secteurs d’activité
qui valide le Socle de connaissances et de compétences professionnelles inscrit dans la

loi du 5 mars 2014.

Le Greta Bretagne Occidentale est habilité par le COPANEF et les OPCA comme
évaluateur CIéA et comme organisme formateur du Socle.

La prestation d’évaluation et le parcours de formation peuvent étre financés dans le
cadre du Compte Personnel de Formation, plan de formation, Congé Individuel de
Formation, période de professionnalisation, dispositif Compétences Clés...
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SECTEURS & LIEUX DE FORMATION

Batiment - Travaux publics

Agence Greta

Lycée Dupuy de Lome Brest
Lycée Lanroze Brest
College de Keranroux Brest
Lycée de I’Elorn Landerneau
Lycée du batiment Pleyben
Lycée Jean Moulin Plouhinec
Industrie - Aéronautique

Lycée Vauban Brest
Lycée Tristan Corbiére Morlaix
Lycée Thépot Quimper
Lycée Pierre Guéguen  Concarneau

Transport-logistique

Lycée Paul Sérusier Carhaix
Lycée Tristan Corbiere Morlaix
Agence Greta Brest
Lycée Rosa Parks Rostrenen

Sanitaire & Social

Agences Greta Brest, Carhaix,

Morlaix
Lycée Dupuy de Lome Brest
Lycée de I’Elorn Landerneau
Lycée JM Le Bris Douarnenez
Lycée Laénnec Pont L’Abbé
Lycée Rosa Parks Rostrenen
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Restauration

Lycée Chaptal Quimper
Lycée Laénnec Pont L’Abbé
Lycée Paul Sérusier Carhaix

Tertiaire

Brest, Carhaix,
Morlaix, Quimper
College Chateaubriand Gourin

Agences Greta

Enseignement Général/Langues/
Compétences Clés/ Socle

Brest, Carhaix,
Morlaix, Quimper

Agences Greta

Lycée de I'Elorn Landerneau
College Allain Crozon
MEFP Lanrivoaré

Accompagnement & VAE

Brest, Carhaix,
Chéateauneuf du Faou,
Gourin, Landivisiau,
Morlaix, Quimper,
Rostrenen

Agences Greta

Management/ Développement
Personnel

Brest, Carhaix,
Morlaix, Quimper

Agences Greta

Avertissement : La question du genre (féminin-masculin) n’est pas traduite dans la rédaction de ce
support de communication mais elle fait partie intégrante des principes d’actions du GRETA.
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Brest Carhaix Morlaix Quimper

N\

=
Agent de maintenance des batiments CAP RO }.9
=
==
m Charpentier bois CAP | CPF }?’
Z Constructeur bois CAP u /@
==
O Coffreur bancheur/ Magon CAP [ ] [61 L&)
— Installateur sanitaire [Plombier] CAP W RO c".; @
Menuisier installateur CAP % ,b’
Menuisier fabricant CAP [ ] /&g
( ) " =
Peintre, applicateur de revétements CAP LW BRO [ L&
i At e ST
L Electricien du batiment CAP CPF ,&9)
I_ Technicien du cadre bati Titre | le-:
m Systémes Constructifs Bois et Habitat BTS mIN %
Ll Batiment BTS miN
U “ Conception et réalisation en ot
IN
" chaudronnerie industrielle (CRCI) Ens = CPF
w Fluides Energies Domotique (FED) BTS mIN CPF|
(V) Constructions Métalliques BTS mIN Eor
l-l—l Electrotechnique, Energie, N onumor]
E Equipements Communicants (EEEC) EIEiE 2172 = CPF
Etude et définition des produits IN i
O industriels (EDPI) Bac pro - CPF
Maintenance des Equipements IN
— industriels (MEI) eI e =
D— Conduite de ligne cqQpr [ ] c;;
Automaticien (Technicien Supérieur en Titre T =
D Automatique et Informatique industrielle) niv 3 - CPFC
Frigoriste - Technicien d’intervention - =
. ) . itre =T
en froid commercial et conditionne- i | [ L&)

ment d’air Nouvelle action

Technicien maintenance industrielle i u }\g

Soudeur qualifié norme 9606-1 é/ccpegtcree u Cﬂ; ‘i@

# Aéronautique T S
|

. option mécanicien systémes cellule G /b)

Mécanicien o =

MC ui O

avion a turbine et hélicoptére a turbine
Préparation licences B1.1/B1.3 Licence u

Possibilité d’alternance en contrat de professionnalisation - IN Intégration formation initiale (lycée)

/&g Formation conventionnée dans le cadre du Programme Bretagne Formation
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DIPLOMES & CERTIFICATIONS

Conducteur transport routier de marchandises

>

KL}

Service informatique aux organisations (SIO)

option SISR/ option SLAM  Nouvelle action

Technicien assistant informatique

Technicien Supérieur de Support
en Informatique (T2SI)

Agent de prévention et sécurité

Agent de sireté aéroportuaire T10

SSIAP1 agent de sécurité incendie
et d’assistance a personnes

SSIAP2 chef d’équipe de sécurité
incendie et d’assistance a personnes

SSIAP3 chef de service de sécurité
incendie et d’assistance a personnes

Sauveteur secouriste du travail
Assistant de vie aux familles

Accompagnant Educatif et social
Agent d’accompagnement aupres

des personnes agées et des
personnes dépendantes (AAPAPD)

Gardien d’immeuble

Crépier
*CQP uniguement en contrat pro

Cuisinier

Assistant de gestion PME/PMI
Assistant de manager
Comptabilité et gestion
Gestion administration

Assistant de comptabilité
et d’administration

Comptable assistant  Nouvelle action
Secrétaire comptable Nouvelle action

Secrétaire assistant médico social

B2i/ PCIE/ TOSA® Office

CIéA®, socle de connaissances

et des compétences professionnelle

DCL / TOEIC®

Titre
niv 4

BTS

Titre
niv4

Titre
niv3

cap

cap

SSIAP

SSIAP

SSIAP

SST

Titre
niv5

DE
niv 5

Certi-
ficat
niv5s

CAP

Titre niv5
et CQP*

CAP5
BTS
BTS
BTS

Bac pro

Titre
Niv 4

Titre
Niv 4

Titre
Niv 4

Titre
Niv 4

Certificat

Certificat
interprof

Certificat
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ATELIERS PERMANENTS

Internet - naviguer, rechercher, communiquer

Découverte des réseaux sociaux
Messagerie

Word - initation, intermédiaire, fonctions
avancées, trucs et astuces

Excel - initation, intermédiaire, fonctions
avancées, graphiques, trucs et astuces

PowerPoint - initation, perfectionnement

Access - initation, fonctions avancées

Opérations courantes/ Opérations de fin d’exercice
Fiscalité

Analyse financiere

Comptabilité analytique

Gestion budgétaire

Gestion sociale - Paie

EBP - logiciel de gestion : comptabilité - paie - gestion commerciale

Prises de notes/ écrits professionnels

Gestion des dossiers du personnel/ des dossiers
clients

Organisation administrative
Présentation des documents

Secrétariat médical

Anglais général et professionnel niveaux Al a C2
Espagnol général et professionnel niveaux Al a C2
Compétences Clés (9 ateliers/4 parcours de formation)
Evaluation CIéA®

ClIéA® domaine 1-S’exprimer en frangais

ClIéA® domaine 2-Calculer, raisonner

CléA® domaine 3-Utiliser les outils informatiques

CIéA® domaine 4-Respecter les regles et travailler en
équipe

CIéA® domaine 5-Travailler seul et prendre des
initiatives

ClIéA® domaine 6-Avoir I'envie d’apprendre

CIéA® domaine 7- Maitriser les régles de base
en hygiéne, sécurité, environnement

Brest
| |

CIéA® certifie 7 domaines de compétences en 28 modules de formation.

Carhaix
|

Morlaix
|

Quimper
|




OFFRE MODULAIRE

P

3

Brest
Préparation concours [ ]
AutoCAD 2D/3D - initiation, fonctions -
avancées
Allplan 2D/3D ]
Solidworks 3D u
Inventor 3D |
Dessin technique |
Paint Shop Pro [ ]
Gros oeuvre - initiation, perfectionnement, -
lecture de plans, métré
Electricité - perfectionnement, cablage, sché-
mas, normes, préparations aux habilitations |
électriques
Menuiserie/charpente - tracage, escaliers, -
ossature bois...
Aménagement/finitions - métré, enduits, -
placo...
Installation sanitaire et thermique - PER, —

cuivre, chaudiéres...

Installer et administrer un systéeme Windows
Server 2008 R2

Installer et administrer un poste sous Linux
Debian

Assurer la maintenance d’un poste informa-
tique

Réseaux informatiques : les bases
Réseaux informatiques : module avancé

Administration de base de données mysql
server

Administration d’un serveur apache sous Linux
Debian

Création de site internet
Google APP

Outils collaboratifs en ligne
Soudage tous types - procédés électrodes

enrobées, TIG, MIG, MAG - initiation, | |
perfectionnement. Licences
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Brest Carhaix Morlaix Quimper

CACES 1-3-5 et gestion des stocks u

L|-| Permis C et CE ]
m Formation aux transports de matieres dangereuses u
< Formation initiale minimale obligatoire [FIMO] [ ]
— Formation continue obligatoire [FCO] [ ]
D Formation a I'autorisation de conduite - =

chariot/nacelle)

Accompagnement a domicile - Accompagnement relationnel (1)

O ﬂ Développer des pratiques de bientraitance (publics

enfants ou personnes dgées ou dépendantes) - - - -
Dépression chez la personne agée [ ] | [ | [ |
Ll-l Accompagner les personnes en fin de vie u | [ | [ |
m Sensibilisation au handicap | | | | | | |
t Accompagnement d’une personne atteinte de la - - - -
maladie d’Alzheimer ou de pathologies apparentées
O Accompagnement d’une personne atteinte de - - - -
maladie neurodégénérative (SEP, Parkinson...)
:::](;ri:z;gnement d’un enfant en situation de - - - -
La gestion de I'agressivité dans I'intervention | | | n n
La relation avec les familles ou les aidants [ ] | ] ]
L'entretien des locaux - I'entretien du linge [ ] | [ | [ |
L'équilibre alimentaire u | [ | [ |
Aide aux soins corporels | || | | | |
e e ST
Gestes et postures - Mobilisation | | | | | |
APS ASD | | | |
Gérer mon stress [ ] | u u
arvonton s dmiatle N
Prendre soin de moi pour mieux accompagner n n | | | |
Prendre du recul dans mon travail et me - - - -

préserver émotionnellement

(1) Offre de formation modulaire non exhaustive a destination des établissements sanitaires & sociaux, des services d’aide a la personne.
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CHSCT [Formation des membres désignés et
membres délégués]

Equipier de 1ére et 2nde intervention
Gestes & postures

Préparations aux habilitations électriques
[Non électricien : BO, BS/BE - Electricien : BC/BE -
B1/B1V/B2/B2V/BR/BE]

Sensibilisation a la manipulation des extincteurs

OFFRE MODULAIRE

(L LVl Confection de crépes et garnitures | |
Confection de pizzas et mets a base de pates u
hygiéne alimentaire en restauration commerciale - -
(HACCP)
Cuisine adaptée [pour les employés d’aide a domicile] u

W VAE (] L] (] [

= Bilans de Compétences | | u n u

Plate-forme d’Orientation Professionnelle (1) | | u | | | |
Compétences FLE (Frangais Langue Etrangére) (1) n u u | |
Compétences transverses (1) | ] [ ] ]
Management - Développement personnel - Communication (2)

,;g} Animation d’équipe | [ | u [ |

*
Conduite de réunion/ prise de parole en public | | | | |
Conduite de projet professionnel | | u | |
Conduite d’un entretien d’évaluation/ professionnel | u u [ |
Formation de tuteur | [ | u [ |
Gestion des conflits - Gestion du stress | | u | |
Gestion du temps et efficacité professionnelle | u u [ |
Identifier/intégrer les risques psychosociaux | u u [ |
L'entretien professionnel | | | | |
Communiquer via les réseaux sociaux u | | | |
La communication orale u n u |
L'accueil téléphonique et/ou en face a face u u [ ] [ |
Soufflearning® | | | | |

(1) Dispositif Régional pour I'lnsertion Professionnelle
(2) Offre de formation modulaire non exhaustive a destination des entreprises
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Contacts

Siege social - 5, rue lle de Bréhat - BP 81414 - 29104 QUIMPER Cedex
T 02 98 90 15 18 - greta.bretagneoccidentale@ac-rennes.fr
Ouvert du lundi au vendredi de 8h a 12h et de 13h30 a 17h30 (fermeture a 17h le vendredi)

Cité scolaire de Kerichen - Rue Prince de Joinville - BP 82526

29225 BREST Cedex 2

T 02 98 80 41 51 - greta.agbrest@ac-rennes.fr

Ouvert du lundi au jeudi de 7h50 a 12h et de 13h a 17h et le vendredi de 7h50 a 12h

CARHAIX
Lycée Paul Sérusier - avenue de Waldkappel - 29270 CARHAIX-PLOUGUER

T 02 98 93 75 77 - greta.agcarhaix@ac-rennes.fr
Ouvert Les lundi, mardi, mercredi et vendredi de 9h a 12h et de 14h a 17 h30 (fermeture au public le jeudi)

10, rue Guy Le Normand - BP 17149 - 29671 MORLAIX Cedex
T 02 98 88 60 87 - greta.agmorlaix@ac-rennes.fr
Ouvert du lundi au vendredi de 8h15 a 12h15 et de 13h30 a 17 h30

L’engagement qualité du Greta de Bretagne Occidentale

= Un organisme engagé dans la démarche qualité EDUFORM
= des formateurs expérimentés
= Une réponse de proximité

UNION EUROPEENNE

UNANIEZH EUROPA
: @
Nl
* *
* *

pole emploi

»
OPCALIA

PROMOTEUR DE COMPETENCES

L'Europe s’engage /
en Bretagne [ avec e Fongs sociat curopéen
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