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@Se former dans le réseau
des Greta

Une offre formation de proximité

13 agences réparties sur la Bretagne

. GRETA DES COTES D'ARMOR
_Brest Morlaix

GRETA DE BRETAGNE OCCIDENTALE
= Carhaix

Quimper GRETA EST-BRETAGNE

GRETA DE BRETAGNE SUD

GIP-FAR

La force d'un réseau

Implantés dans les établissements de I'Education nationale, les Greta et le GIP-FAR répondent
aux besoins de professionnalisation tout au long de la vie des salariés, des demandeurs d'emploi
et des jeunes en insertion professionnelle. Au sein de nos agences ou de votre entreprise, béné-
ficiez de I'expertise d'intervention de notre réseau de formateurs et de professionnels.

Des formations pour tous

Salariés en emploi | Salariés en reconversion | Demandeurs d'emploi | Chefs d'entreprises | Arti-
sans | Commercants | Travailleurs indépendants | Professions libérales.

Le réseau
des Greta

1 200 cest 17 000

entreprlfses aussi personnes
partenaires formées

en 2017

48

Conselillers

2 60 en formation 9
ntin S
, - Bl secteurs d'activité
établissements T sl
centres de nous proposons

formation des formations

220 350

formations Formateurs et
certifiantes administratifs
EINERETS
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+ de 220 certifications réparties

sur 9 secteurs d'activite

Diplomes de I'Education nationale, Titres, CQP,
Titres professionnels du Ministére chargé de I'emplol,

Habilitations...
Y, Y
00 0000O0OCGOGIOGIOGOGOIOS o000 00OCGOGOSS .OO.......D...O.....
Financement VAE Compétences Langues :QO)/)
de la formation Clés
'So & 0 Batiment
L L .
A .
..QOQOO... 00 000O0OGOGS 0.0..0.0.(»0.0..0.0..0.“.
. Métiers Hotellerie Industrie
N du numérique Restauration
Prévention Meétiers de Services Tertiaire Transport
Sécurité la formation aux personnes Commerce Logistique
Gestion

@ Signification des sigles utilisés
> dans les tableaux

En route vers
. . ' BAC PRO > baccalauréat professionnel (niveau 1V)
Ia Ce rtlfl Catl O n H BP > brevet professionnel (niveau V)

: P BT hnici éri iveau Ill
Une formation certifiante S > brevet de technicien supérieur (niveau II1)

pour pérenniser son emploi,
créer son entreprise
ou se reconvertir,

CAP > certificat d’aptitude professionnelle (niveau V)
CQP > certificat de qualification professionnelle
DE > dipléme d’état (niveau V a )

MC > mention complémentaire (niveau V ou 1V)

Titre Pro > titre professionnel du ministére chargé de I'emploi
(niveau V a ll)

Titre > titre enregistré au répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP) (niveau V a l)

Taux de reussite aux certifications : 90%

S g g g

NIVEAU Il NIVEAU IV NIVEAU V sans niveau spécifique
DUT | BTS | TITRE BAC PRO | BP | TITRE CAP | BEP | TITRE CQP
82% 96% 91% 92%

SESSIONS 2017 - SOURCE DEXACO DIVISION DES EXAMENS ET CONCOURS - BRETAGNE
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@ Comment financer votre formation ?

Pour réaliser votre projet, plusieurs dispositifs sont activables.
lls peuvent étre a votre initiative comme le CPF, le CIF
ou dépendre de financement public comme le Programme Bretagne Formation (PBF)
ou privé comme le contrat de professionnalisation.

C PF [pour tous]

Le compte personnel de formation vous permet de dis-
poser d’'un volume d’heures de formation durant tout
votre parcours professionnel. Connectez-vous sur : mon
compteactivite.gouv.fr pour connaitre le nombre d’heures
dont vous disposez. Dans ce document, vous trouverez
en face de chaque certification les pictos correspondant
au(x) dispositif(s) accessible(s) :

[3 Formation éligible au CPF, pour les salariés, selon la
I branche professionnelle.

Formation éligible au CPF, pour les demandeurs d'em-
i ploi résidant en Bretagne.

NB : Ce dispositif est susceptible d'évoluer dans le cadre de la ré-
forme de la formation professionnelle.

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

[pour les demandeurs d'emploi]

Une formation en alternance pour construire de plain-
pied votre poste dans I'entreprise. Dans ce document,
les formations qui peuvent étre mises en oeuvre dans
le cadre d'un contrat de professionnalisation sont si-
gnalées par ce picto.

Contrat

:te) Formation accessible en contrat de professionnalisation.

Retrouvez notre plaquette explicative sur le contrat de Professionna-
lisation sur greta-bretagne.

CIF [pour les salariés en reconversion]

Le congé individuel de formation vous permet de vous
absenter de votre poste afin de suivre une formation
pour vous qualifier, évoluer ou vous reconvertir. Pour en
bénéficier, vous devez remplir certaines conditions et
présenter votre demande a votre employeur. Votre ré-
munération est prise en charge par un OPCA (exemple :
le FONGECIF).

Formation finangable par le Congé individuel de formation.

NB : Ce dispositif est susceptible d'évoluer dans le cadre de la ré-
forme de la formation professionnelle.
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PROGRAMME
BRETAGNE FORMATION

[pour les demandeurs d'emploi]

C'est une offre de formations qualifiantes proposées par
le Conseil régional dans la perspective d’une insertion
professionnelle durable et réussie. Ces formations sont
gratuites pour le bénéficiaire. Retrouvez, sur notre site,
toutes les formations qui sont conventionnées par la
Région dans le cadre du PBF.

@ Formations conventionnées "PBF".

Le réseau des Greta de Bretagne accompagne en effet
les politiques publiques de formation des demandeurs
d’emploi et en particulier le Service Public Régional de
la Formation (SPRF). Il met en oeuvre pour la région
Bretagne plus de 120 formations de niveau CAP au
BTS destinées, sur 'ensemble du territoire breton, aux
demandeurs d’emploi en respectant les régles d’accueil
de la diversité des publics.

< ) D'autres modalités de financement existent
comme I'Aide Individuelle a la Formation (AIF),
I'Action de Formation Conventionnée par Pole
emploi (AFC), les mesures individuelles du
Conseil régional, le plan de formation de I'en-
treprise...

Pour trouver un financement adapté a votre
projet de formation, contactez un conseiller en
formation continue en agence (voir les numé-
ros de téléphone des agences au dos de ce
document).
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Objectif QUALITE

Pour mieux répondre a nos bénéficiaires et partenaires,
nous nous inscrivons dans une démarche d'amélioration continue

En 2015, un décret relatif a la qualité des actions de la formation professionnelle continue pose I'exigence de justifier d'un
label inscrit sur une liste publiée par le CNEFOP*. Le label Eduform, issu de cette liste, garantit la conformité des prestations
de formation continue au référentiel AFNOR BP X50-762.

La labellisation EDUFORM est la traduction, pour le réseau des Greta, du respect des 13 engagements de ce référentiel qui
portent sur la qualité de I'accueil, le conseil personnalisé, la co-construction d'une réponse sur-mesure, 'accompagnement
tout au long de la prestation par un référent dédié, la prise en compte de la satisfaction des clients et des bénéficiaires...

Concernant les 6 criteres qualité mentionnés par le décret qualité,

les 4 Greta et le GIP-FAR sont conformes et référengables dans | [ | Dataclock

*CNEFOP > Conseil national de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelle

Construire votre projet professionnel

Les conseillers en formation continue du GRETA vous accompagnent dans votre projet
de formation. Vous pouvez également engager une réflexion sur votre projet professionnel
en mobilisant le Conseil en évolution professionnelle et/ou le Bilan de compétences.

Le Conseil en évolution
professionnelle [CEP]

Le CEP est un nouveau droit et un service gratuit : en
toute confidentialté, des professionnels vous accom-
pagnent pour faire le point sur votre situation profes-
sionnelle.

Ce dispositif vous apporte des clés de compréhension
de I'environnement professionnel ainsi que des points
de repére dans l'offre de qualifications et de formations.

Le CEP est assuré par des conseillers relevant de 5
organismes habilités : PAle emploi, I'APEC, la Mission
locale, le FONGECIF OPACIF, CAP Emploi et des opé-
ratuers régionaux désignés par la Région bretagne.

‘ [J! , N'hésitez pas a les contacter !
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Le bilan de compétences

Le bilan de compétences vous permet d’analyser vos
compétences personnelles et professionnelles, vos apti-
tudes et vos motivations.

Vous pouvez ainsi définir un projet professionnel et,
éventuellement, un projet de formation.

Le bilan vous permet de valoriser vos atouts et vos com-
pétences pour construire votre stratégie professionnelle :
évolution de carriére, reconversion,..

Dans les Greta, 7 Espaces Bilan vous accueillent !
Découvez-les sur notre site :

@ http://greta-bretagne.ac-rennes.fr




rVH Validation des acquis
., de I'expérience

La VAE, une voie d’'acces originale a la certification

Pour I'individu

@

La VAE permet une reconnaissance des compétences aprés une année D?S rednions
d’expérience professionnelle en relation avec la certification souhaitée. d'information

) chaque mois
Pour I'entreprise dans toutes les agences
La VAE soutient les évolutions et les adaptations de son organisation en Greta ! Inscription
s’engageant dans une démarche collective de VAE. sur FranceVAE.

En 2017, nous avons informé
1400 personnes !

Le GRETA, un accompagnateur expert
En 2017, plus de 600 candidats accompagnés ! @
Un taux de réussite de 75% [validation totale du dipldme visé]. Bénéficiez d'un conseil
Une proximité géographique sur I'ensemble du territoire breton. adapté pour définir
le financement de votre

> 13 agences accompagnement VAE
> 20 conseillers VAE (CPF, cheque VAE

. . du Conseil régional,
Retrouvez la liste compléte des conseillers sur @ greta-bretagne >VAE FONGECIF...)

Un réseau de 20 conseillers VAE spécialisés vous propose :
> un conseil personnalisé pour identifier la certification en adéquation avec le projet de l'individu,
> un accompagnement méthodologique et une préparation au jury,
> un entretien de suivi post jury.

Une organisation pédagogique souple et flexible pour apporter une réponse personnalisée dans le
cadre d’'une démarche VAE : ateliers individualisés, centres de ressources, formation a distance.
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NOS CERTIFICATIONS



x> Developpement
des competences cles

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

jccaBeaol cEs|

N
Evaluation des acquis [préalable et finale] III EEEEEEEEN

Valoriser vos acquis avec CIéA

Le certificat CI€A, valide I'ensemble des connaissances et compétences qu'un individu, quelque
soit son métier ou son secteur professionnel, doit maitriser, afin de favoriser son employabi-
lité, sa mobilité et son accés a la formation professionnelle.

Une démarche en 3 étapes

> Repérer et valoriser vos acquis

> Si nécessaire, renforcer vos compétences par un parcours de formation personnalisé

> Obtenir le certificat CI€A, reconnu et délivré par les branches professionnelles

7 domaines CIéA

S'exprimer en francais | Calculer, raisonner | Utiliser les outils informatiques | Respecter les régles et
travailler en équipe | Travailler en autonomie et prendre des initiatives | Avoir I'envie d'apprendre | Mai-
triser les régles de base : hygiéne, sécurité, environnement

&3jLangues

Certifications linguistiques

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

jccalcEoN e Haas]

Cambrige English

DCL [Diplome de compétences en langues] EEEN IIIIIII CPFRCPF

TOEIC [Test of English for International Communication] EEEEEEE S

CPF Formation éligible au CPF, pour les salariés,
BEE selon la branche professionnelle.

Formation éligible au CPF, pour les demandeurs
1 d'emploi résidant en Bretagne.

NB : Ces dispositifs sont susceptibles d'évoluer dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle.
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E’I% Formation accessible en contrat de professionnalisation.




Q. Batiment

Etude - Conception - Organisation

o
"’.-’
F

'4'4;’

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

' $
NIVEAU Il w7 RS

N @
Batiment (BTS) m =
Etudes et économie de la construction (BTS) IIIIIII
u CPF

P
Enveloppe du batiment : fagade, étanchéité (BTS)

Systemes constructifs bois et habitat (BTS)

NIVEAU IV W&

Maquettes et prototypes (MC)
(Maguettiste-prototypiste option Volume architecture)

]
Technicien du batiment : assistant d’architecte (Bac Pro) IIIIIII
] F

Technicien du batiment : études et économie (Bac Pro) ol

Technicien du batiment : organisation réalisation gros
oeuvre (Bac Pro) Salars
. (s

CPF

salarié

Technicien du cadre bati : dessinateur métreur (Titre) |

Technicien géometre - topographe (Bac Pro) IIIIIII

SANS NIVEAU SPECIFIQUE v
Technicien en bureau d'étude CAO-DAO (CQP) II

option : batiment

Glossaire des sigles p.3

CPF Formation éligible au CPF, pour les salariés, CPF Formation éligible au CPF, pour les demandeurs lod Formation accessible en contrat de professionnalisation.
BEELE selon la branche professionnelle. g d'emploi résidant en Bretagne. PRO

NB : Ces dispositifs sont susceptibles d'évoluer dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle.
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&, Batiment

Gros oeuvre : structure et enveloppe

Greta des Ctes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

NIVEAU Il &
Construction métallique (BTS) II

NIVEAU IV W&

CPF

salarié i

Interventions sur le patrimoine bati (Bac Pro)

Technicien constructeur bois (Bac Pro) III

CPF

salarié [l °

Macon (BP)

NIVEAU V W&

CPF

salaric |l et

CPF
| ]

Charpentier bois (CAP)
Constructeur bois (CAP)

Constructeur en béton armé du batiment (CAP)
(Coffreur bancheur)

salarié il “5uri

Couvreur (CAP)

Macon avec utilisation des matériaux biosourcés (CAP)

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

Travaux en hauteur - R408 (module réglementaire) II IIII [ W |

Second oeuvre : aménagements et finitions

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale  Est-Bretagne Bretagne Sud

NIVEAU IV W&

Aménagement et finitions du batiment (Bac Pro)

Métallier (BP) (serrurier métallier) PRO
Ouvrages du batiment : métallerie (Bac Pro)
Technicien menuisier agenceur (Bac Pro)

(X 1)
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&, Batiment

Second oeuvre : aménagements

et finitions (suite)

NIVEAU V W

Aménagement et finitions du batiment (BEP)

Carreleur mosaiste (CAP)

Maintenance de béatiments de collectivités (CAP)

(Agent d’entretien)

Menuisier, fabricant de menuiserie, mobilier

et agencement (CAP)

Menuisier installateur (CAP)

Peintre, applicateur de revétements (CAP)

Platrier-plaquiste (CAP)

Poseur installateur de menuiseries, fermetures

et équipements (Titre professionnel)
Serrurier métallier (CAP)

Solier moquettiste (CAP)

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W
Enduiseur Facadier (CQP)

Menuisier de fabrication nautique (CQP)

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

Contrat
RO

rat
b (0]
sa\ar\e

aa\aue oo

Contrar
sa\ar\e s

>a\ar\e i

III —

sa\ar\e ool

III S

”

filsx

CPF

salarié

Réseaux techniques - Energies renouvelables

NIVEAU Il &

Fluides Energies Domotique [FED] (BTS)
option A : génie climatique et fluidique

Fluides Energies Domotique [FED] (BTS)
option B : froid et conditionnement d'air

Fluides Energies Domotique [FED] (BTS)
option C : domotique et batiments communicants

Maintenance des systéemes (BTS)
option Systémes énergétiques et fluidiques
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Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

Salane

III =
salarié

-

lilas
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Q. Batiment

4 1 Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
ReSGaUX teChanueS d'Armor Occidema\egI Est-Bretagne Bretagne Sud
Energies renouvelables (suite) jccallceol cEs WGBS

&
S NI
SN SE
é') 4 ;O §§J
NIVEAU IV & SIS LS LSS

Métiers de I'électricité et des environnements connectés

CPF
[MELEC] (Bac Pro)

salarié

|

Il
it
(e

m
T

CPF

salarié

Technicien de maintenance des systéemes
énergétiques et climatiques (Bac Pro)

Technicien en énergies renouvelables (MC)
option Energie électrique

Technicien en énergies renouvelables (MC)
option Energie thermique

NIVEAU V W

Installateur sanitaire (CAP)

Installateur thermique (CAP)

Installateur de réseaux cablés de communication
[IRcC] (Titre pro)

Métiers de I'électricité et des environnements
connectés [MELEC] (BEP)

Préparation et réalisation d’'ouvrages électriques (CAP)
(Electricien)

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

] e B E By B e
| U U 7,
]

Nou\n'—_AU KNX (certification standard)

Habilitation électrique

5

Métiers d’art

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

NIVEAU V W
Ebéniste (CAP)
Staffeur ornemaniste (CAP)

Tailleur de pierre (CAP)

T

CPF

salarié

Tapissier d’ameublement en siége (CAP)

Tapissier d’ameublement (CAP)
options : "couture-décor" et "garniture-décor"
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#% Industrie

Métallurgie

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

NIVEAU Il &

Conception des processus de réalisation des produits
[cPRP] (BTS)

Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle
(BTS)

Constructions métalliques (BTS)

NIVEAU IV

CPF Contrat
RO

n CPF

CEE

| FE

Serrurerie, métallerie (BP)

Technicien d'usinage en commande numérique
(Titre Professionnel)

Technicien en chaudronnerie industrielle (Bac Pro)
Technicien usinage (Bac Pro)

NIVEAU V W

Fraiseur sur machines conventionnelles
et a commande numérique (Titre Professionnel)

Réalisation en chaudronnerie industrielle (CAP)

Serrurier- métallier (CAP) I 94
Soudage (MC)

Soudeur (Titre pro)

Tourneur sur machines conventionnelles
et a commande numérique (Titre Professionnel)

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

Qualifications de soudage (licences)

Soudeur (CCP 1 du Titre pro Soudeur)

Soudeur (CQP)

Technicien-régleur sur machines-outils a commande
numérique de décolletage (CQP)

alarié ot
Plé
P

Usinage - opérateur régleur sur machines a commande
numeérigue (CQP)

Glossaire des sigles p.3
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#% Industrie

Mécanique

NIVEAU Il &

Conception et réalisation de systémes automatisés
[CRSA] (BTS)

Techniques et services en matériels agricoles (BTS)
NIVEAU IV W&

Aéronautique option : avions a moteurs a turbines (MC)
Aéronautique option : hélicoptéres & moteurs a turbines (MC)

Aéronautique option : mécanicien systémes-cellule (Bac Pro)

Maintenance des matériels (BAc Pro)
option : parcs et jardins - option : travaux publics
option : matériels agricoles - option : véhicules industriels

Maintenance des véhicules automobiles (Bac Pro)
option : motocycles

Technicien de maintenance industrielle
(Titre Professionnel)

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

Technicien des moteurs marins (FCIL)

Glossaire des sigles p.3
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Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

&
QO

S
CPF
CPF

A

cPFlcpF

salarié [ "0

CEE

CPF

salarié

CPFRCPF

salarié

CPF

salarié

ceeficerio)
cPENCPFl |

D))



#% Industrie

Electricité - électrotechnique - électronique

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

NIVEAU Il &

Electrotechnique (BTS)

NIVEAU IV @&

Electrotechnique, énergies, équipements communicants - - CPF

[EEEC] (Bac Pro) SLL
Systemes électroniques numériques [SEN] (Bac Pro) IIIIIII
NIVEAU V W

gzgtaril;?;lnc;n( gtA ga)allsatlon d’ouvrages électriques II - - mm [ e
SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

Habilitation électrique III EEEEEEEEEN

Travail des matériaux

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud
§
$) S &
S SES
Ay S &8 S SIS
(4 VS X &
NIVEAU Il SR T
N FFSESTELES LY
Systémes photoniques (BTS) II
NIVEAU IV W&
Métiers de I'enseigne et de la signalétique (Bac Pro) II [ |
NIVEAU V @&

Métiers de I'enseigne et de la signalétique (CAP)

Plasturgie (CAP) IIIIIII
u CPF|

salarié|

Sérigraphie industrielle (CAP)

Souffleur de verre option : enseigne lumineuse (CAP) IIIIIII

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

Opérateur matériaux composites nautiques (CQP) II u

(X 1]
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#% Industrie

Métiers de la mode

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

NIVEAU IV &

Métiers de la mode - Vétement (Bac Pro)

NIVEAU V W

Métiers de la mode - Vétement flou (CAP)

Métiers du nautisme

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

NIVEAU V W

Réparation entretien des embarcations de plaisance
(CAP)

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

Opérateur matériaux composites (CQP)

Technicien des moteurs marins (FCIL)

Signification des sigles utilisés dans les tableaux

BAC PRO > baccalauréat professionnel (niveau V)

BP > brevet professionnel (niveau V)

BTS > brevet de technicien supérieur (niveau Ill)

CAP > certificat d’aptitude professionnelle (niveau V)

CQP > certificat de qualification professionnelle

DE > dipléme d’état (niveau V a I)

MC > mention complémentaire (niveau V ou IV)

Titre Pro > titre professionnel du ministere chargé de I'emploi (niveau V a Il)

Titre > titre enregistré au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) (niveau V a I)

-3 Formation éligible au CPF, pour les salariés, -4 Formation éligible au CPF, pour les demandeurs e Formation accessible en contrat de professionnalisation.
L selon la branche professionnelle. g d'emploi résidant en Bretagne. PRO

NB : Ces dispositifs sont susceptibles d'évoluer dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle.
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#% Industrie

Industrie de process

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

NIVEAU Il W&
Conception de produits industriels (BTS)

Conception et réalisation de systemes automatisés
[CRSA] (BTS)

Contréle industriel et régulation automatique [CIRA] (BTS)

Fluides Energies Domotique [FED]
option C : génie frigorifique (remplace BTS Domatique) (BT S)

Maintenance des Systémes (remplace maintenance industrielle)
option systémes de production (BTS)

Technicien supérieur en automatique
et informatique industrielle [TsAl] (Titre Professionnel)

Technicien supérieur de maintenance industrielle
(Titre Professionnel) alario 72

NIVEAU IV W&

Etude et définition des produits industriels [EDPI]
(Bac Pro)

Maintenance des équipements industriels [MEI]
(Bac Pro)

III HC‘R‘F
Maintenance des installations oléohydrauliques -

et pneumatiques (MC) alaris -

Maquettes et prototypes (MC)
(Magquettiste-prototypiste option Moule outillage) g
| |

Technicien de maintenance industrielle cPElcPrl <
i i salaris 7 Jll PRO
(Titre Professionnel)

Technicien de production industrielle
(Titre Professionnel)

NIVEAU V W

Conducteur d'installations et de machines automatisées
(Titre professionnel)

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

Attestation d’aptitudes fluides frigorigénes
catégorie 1 a 4

Concepteur en architecture mécanique assistée s
par ordinateur (CQP)
|

Conduite de machines et de lignes (CQP)

[ |
Technicien de maintenance industrielle (CQP) IIII III CPF
] C

Technico-commercial industriel (CQPM)
exclusivement en enseigne et signalétique SEEIL Y 7
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CPF

salarié
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¥/ Hotellerie
Restauration

Hobtellerie

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud
&
S &&
I8 N i
IS ) o/ QS . N ©
NIVEAU IV W SISO ERL S
FEFEISILL ST S
Accueil Réception (MC) [ |
NIVEAU V W

Agent d'hétellerie (employé d'étage) o
(Titre Professionnel) salaris

Restauration

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

NIVEAU V W&

Agent de restauration (Titre Professionnel)

Agent polyvalent (CAP) II IIII Heh

Boulanger (CAP) u u :

Crépier (Titre) II - IIII 1 Flerle
Cuisine (CAP) EE N EEEEN
Patissier (CAP) II IIII o

Restaurant (CAP) u u

Serveur en restauration (Titre Professionnel) II IIII

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

Commis de cuisine (CQP) u
Crépier (CQP) II u IIII cEx

Pizzaiolo (CQP) | _[JCPF

salarié

Glossaire des sigles p.3

Formation éligible au CPF, pour les salarigs,

BEIEIE selon la branche professionnelle.

CPF Formation éligible au CPF, pour les demandeurs [ Formation accessible en contrat de professionnalisation.
'emploi résidant en Bretagne. PRO

NB : Ces dispositifs sont susceptibles d'évoluer dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle.




Y Métiers
du numerique

Informatique

Greta des Cotes Greta de Bretagne

Greta Greta de
d'Armor Occidentale

Est-Bretagne Bretagne Sud

NIVEAU Il 9

Fluides Energies Domotique [FED] (BTS)
option C : domotique et batiments communicants

fljs

l

Services informatiques aux organisations [SIO]
option A : Solutions d'infrastructure, systémes et réseaux [SISR] (BTS)

Services informatiques aux organisations [SIO]
option B : Solutions logicielles et applications métiers [SLAM] (BTS)

NIVEAU V W

Installateur.trice de réseaux cablés
de communication [IRCC] (Titre pro)

P

NIVEAU IV W&

Technicien d’assistance en informatique [TAl]
(Titre Professionnel)

Métiers du numérigue

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

NIVEAU || &

Chef de projet en marketing internet
et conception de site (Titre pro)

NIVEAU Il &

Designer web (Titre pro) u

Designer graphique (Titre) IIII III
NO\NEP‘U KERCODE - Développeur intégrateur web (Titre) u

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

NO\NEP‘“ DIGISKOL - Préqualification aux métiers du numérique
Opérateur en PAO

Glossaire des sigles p.3
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(& Prévention
Securite

Protection des biens et des personnes

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

NIVEAUV ¥

Agent de slreté et de sécurité privée CPF m
(Titre Professionnel) e
Sécurité civile et d’entreprises - unité 3 (MC) II I CEr

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

CPENCPFii|

Agent de prévention et de sécurité [APS] (CQP)
Agent de sireté aéroportuaire [ASA] (CQP)

MAC [Maintien et Actualisation des Compétences]
Renouvellement de la carte professionnelle

[ en projet

Sécurité incendie

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

GEBWGBS

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

SSIAP1 [Agent de Sécurité Incendie
et Assistance a Personnes]

SSIAP2 [Chef d’équipe Sécurité Incendie
et Assistance a Personnes]

SSIAP3 [Chef de service Sécurité Incendie
et Assistance a Personnes]

salarié)

[ en projet

Glossaire des sigles p.3

e Formation accessible en contrat de professionnalisation.

-3 Formation éligible au CPF, pour les salariés, CPF Formation éligible au CPF, pour les demandeurs P

LI selon la branche professionnelle. 18 d'emploi résidant en Bretagne.
NB : Ces dispositifs sont susceptibles d'évoluer dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle.
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Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

§

e §&
ST NE
e . S
S Q@ S %) o NPVEQ X A &
S NI RS /
LW TAORS LW, N IS 9
STESTITSISSL LSS

,‘APS ASD [Acteur Prévention Secours Aide et Soins EEsssmsmmnmnn
a Domicile]

EVRP [Evaluation des risques Professionnels] II EEEN IIII EEE
|

PRAP Batiment

PRAP IBC [Prévention des Risques liés a I'Activité
Physique dans les secteurs de I'lndustrie, du Batiment EEEN EENE S
et du Commerce]

PRAP 2S [Prévention des Risques liés a I'Activité
Physique dans les secteurs Sanitaire et socialetdaide MEEEEEEEEEE N B %4
a la personne]

PSC1 [Prévention et Secours Civiques de niveau 1] II EEEN IIII EEE

SST [Sauveteur Secouriste du Travail] EEEEEEEEEEEEN S

salarié|

MAC SST [Maintien et Actualisation des Compétences] II EEEN IIII EEE

(=)

Habilitation électrique EEEEEEEEEEEER

CUERELCET LR - R (el el ) II IIII m
© o, |
mw Meétiers de la formation

NIVEAU Il @

Responsable de dispositif de formation (Titre)
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U Services
aux personnes

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud

NIVEAU IV W&

| W
I
n
(=)

3

Préparateur/trice en pharmacie (BP)

salarié|

NIVEAU V W

Agent d'’Accompagnement auprés des Personnes
Agées et des Personnes Dépendantes [AAPAPD] EEEEN i W SSICPFCPF
(Certificat)

Assistant de vie aux familles [ADVF] (Titre Professionnel) EEN IIIIIII
u ] CPF

Accompagnant éducatif et social [AES] (DE)

Esthétique - Cosmeétique - Parfumerie (CAP) IIIIIII (L

Gardien d'immeubles EE
[Agent technique de proximité des habitats] (CAP) _—

Métiers du pressing (CAP) IIIIIII

SANS NIVEAU SPECIFIQUE W

C
salarie]

Animateur périscolaire (CQP) F
F

[ | [ | P
{-\PS ASD [Acteur Prévention Secours Aide et Soins EEEE
a Domicile] slari

Prévention des Risques liés a I'Activité Physique
dans les secteurs du Sanitaire, du Social et de I'aide EEEEEEEEEEn
a la personne [PRAP 23]

Signification des sigles utilisés dans les tableaux

BAC PRO > baccalauréat professionnel (niveau V)

BP > brevet professionnel (niveau V)

BTS > brevet de technicien supérieur (niveau Ill)

CAP > certificat d'aptitude professionnelle (niveau V)

CQP > certificat de qualification professionnelle

DE > dipléme d’état (niveau V a I)

MC > mention complémentaire (niveau V ou V)

Titre Pro > titre professionnel du ministere chargé de I'emploi (niveau V a Il)

Titre > titre enregistré au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) (niveau V a I)

Formation éligible au CPF, pour les salarigs,
S

FIEL selon la branche professionnelle.

Formation éligible au CPF, pour les demandeurs e Formation accessible en contrat de professionnalisation.
d'emploi résidant en Bretagne. PRO

NB : Ces dispositifs sont susceptibles d'évoluer dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle.
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Tertiaire Commerce
Gestion

Secrétariat - Bureautique

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

Z8
210/ S

NIVEAU IV W&

8/;/)/.0

Gestion - administration (Bac Pro)

cPrC

e S
| H B
NG =
PF

o
=

Secrétaire assistant (Titre professionnel)

[T

Secrétaire assistant médico-social (Titre Professionnel)

CERTIFICATIONS BUREAUTIQUES - NUMERIQUES W

B2i [Brevet Informatique Internet] EEEEEEEEEEE S

salarié|
PCIE [Passeport de compétences informatiques

% EEEN
européen]

Commerce - Vente

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

§
NIVEAU Il W 7

\‘,'o
Assistant commercial (Titre pro)
Assurance (BTS) IIIIIII
[ ]

P|

salarié

|
|
[=)
p}

Commerce international (BTS)
Management des unités commerciales [Muc] (BTS) II

u " CPF

salarié|

Contrat

Négociation relation client [NRC] (BTS)

PRO

NIVEAU IV W&

Assistant d'administration commerciale
et de communication [ascowm] (Titre)

[ |
Commerce (Bac Pro) IIIIIII

CQP W

Technico-commercial industriel (CQPM)

H CPF
exclusivement en enseigne et signalétique

salarié

(X 1]
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LTertiaire Commerce
Gestion

Comptabilité - Gestion

Greta des Cdtes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

o4 .
NIVEAU Il W SSEE

N X
NO\NEAU Diplome supérieur de comptabilité et de gestion (DscG) II |
NIVEAU Il &

Assistant de gestion PME-PMI (BTS) [ | EE =H
Assurance (BTS) IIIIIII
| | H

Comptabilité et gestion (BTS) Ll e
NIVEAU IV W&

Assistant de comptabilité et d’administration [asca] (Titre) EEEEEEEEEEN %
Comptable assistant (Titre pro) u IIIIIII
Gestion - administration (Bac Pro) | HE HE
Secrétaire comptable (Titre pro) u

Communication - Management

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

NIVEAU Il &

Assistant de manager (BTS)

Assistant ressources humaines (Titre pro)
NIVEAU IV W

Assistant d'administration commerciale
et de communication [ascowm] (Titre)

A partir de septembre 2018, certains BTS changent de nom : "Assistant de gestion" devient "Gestion de la PME" - "Assistant manager"
devient "Support a I'action managériale” et "Négociation et relation client" devient "Négociation et digitalisation de la relation client".

Glossaire des sigles p.3

Formation éligible au CPF, pour les salarigs,
S

FIEE selon la branche professionnelle.

CPF Formation éligible au CPF, pour les demandeurs e Formation accessible en contrat de professionnalisation.
'emploi résidant en Bretagne. PRO

NB : Ces dispositifs sont susceptibles d'évoluer dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle.
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= lIransport Logistique
Mecanique

Transport

Greta des Cdtes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud
Q
& e
SIS L8
gg\\g? N D §S$
S, 5L &ILsE
SIS G o8&
NIVEAU v W $EISSSSESESES
Conducteur routier sur porteur (Titre Professionnel) u U u L
Conducteur routier sur tous véhicules 3
(Titre Professionnel) =
AUTRES W
CACES R389 categories 1, 3 et 5 - - “lcpr
[Certificat d’Aptitude a la Conduite d’Engins de Sécurité] e
FCO [Formation Continue Obligatoire] II ] II I II
FIMO [Formation Initiale Minimum Obligatoire] n u m

salarié

Logistique

Greta des Cotes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne Bretagne Sud
S
NI S QO
A N &
$8. S5 88Tees
Sy T SS eSS S SIS
NIVEAU Il W& PESISIII ST I
Transport et prestations logistiques (BTS) ] CPF
NIVEAU IV &
Logistique (Bac Pro) |
(X 1)
Glossaire des sigles p.3
CPF Formation éligible au CPF, pour les salariés, CPF Formation éligible au CPF, pour les demandeurs I Formation accessible en contrat de professionnalisation.
BEIEIE selon la branche professionnelle. 'emploi résidant en Bretagne. PRO

NB : Ces dispositifs sont susceptibles d'évoluer dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle.
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= lIransport Logistique
Mecanique

Mécanique

Greta des Ctes Greta de Bretagne Greta Greta de
d'Armor Occidentale Est-Bretagne  Bretagne Sud

NIVEAU Il &

F

=

Maintenance des véhicules du transport routier (BTS)

Expert automobile (Dipldme)

NIVEAU IV &

Aéronautique option : mécanicien, systéme cellule (Bac Pro)
CP

Aéronautique option : hélicoptéres a moteurs a turbines (MC)

salarié 8 ‘5T

Maintenance des matériels (Bac Pro)
option : parcs et jardins - option : travaux publics
option : matériels agricoles

e

m [ ES

salarié [l 00

NIVEAU V &

Maintenance des matériels (CAP)
option : parcs et jardins - option : travaux publics
option : matériels agricoles

|

Maintenance véhicules automobiles [mva] (CAP)
option : véhicules particuliers

CQP W

CPFRCPI

salarié

Mouleur noyauteur (CQP)

Préparateur réparateur de véhicules de loisirs (CQP)

salarié

Glossaire des sigles p.3

PF Formation éligible au CPF, pour les salariés,
LI selon la branche professionnelle.

NB : Ces dispositifs sont susceptibles d'évoluer dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle.
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CPF Formation éligible au CPF, pour les demandeurs e Formation accessible en contrat de professionnalisation.
d'emploi résidant en Bretagne. PRO




Suivez-nous sur les réseaux sociaux
et retrouvez notre offre en ligne !

0 O @ ’greta bretagne>

le site du GIP-FAR le site du Greta le site du Greta de le site du Greta le site du Greta
des Cotes d'Armor Bretagne Occidentale Est-Bretagne de Bretagne Sud
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Contacts

Dans chaque agence, un.e conseiller.ere en formation vous propose son expertise pour
construire avec vous un parcours sur mesure en termes de contenus et de durée, congu
pour la réussite de votre projet. Localisez I'agence la plus proche de chez vous !

Greta
des Cotes

Greta
de Bretagne
Occidentale

Greta
de Bretagne
Sud

Greta des Cotes d’Armor
Lannion-Guingamp | 02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Saint-Brieuc | 02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Greta de Bretagne Occidentale

Quimper-Cornouaille | 02 98 90 15 18
greta.agquimper@ac-rennes.fr

Brest | 02 98 80 41 51
greta.agbrest@ac-rennes.fr

Carhaix-Centre Ouest Bretagne
0298937577
greta.agcarhaix@ac-rennes.fr

Morlaix | 02 98 88 60 87
greta.agmorlaix@ac-rennes.fr

G I P' FAR Groupement d'intérét

public Formation de I'académie de Rennes

Rennes | 02 99 25 11 60
ce.gipfar@ac-rennes.fr

14 RESEAU

d'Armor

Greta

Est-Bretagne

GIP-FAR

Greta Est-Bretagne

Dinan-Saint-Malo | 02 99 21 12 22
greta.agsaintmalo@ac-rennes.fr

Redon-Bain-de-Bretagne | 02 99 72 22 40
greta.agredon@ac-rennes.fr

Rennes-Brocéliande | 02 99 22 63 64
greta-eb.servicecommercial@ac-rennes.fr

Vitré-Fougeéres | 02 99 75 35 84
greta.agvitre@ac-rennes.fr

Greta de Bretagne Sud

Lorient | 02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

Pontivy | 02 97 25 37 17
greta.agpontivy@ac-rennes.fr

Vannes | 02 97 46 66 66
greta.agvannes@ac-rennes.fr

DAFPI c Délégation académique

a la formation professionnelle initiale et continue

Rennes | 02 99 25 11 60
ce.dafpic@ac-rennes.fr

ncaﬁg:;@))) O 0 @ ’greta bretagne)

= BRETAGNE )))
== FORMEZ-VOUS A DEMAIN

DAFPIC communication - Greta de Bretagne - avril 2018 - 100 exemplaires - Mise en ligne



