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Construisons ensemble |
des artisans de demain

OUs vous accompagnons dans la transmission de votre savoir-faire
en formant, avec vous, votre apprenti a I'exercice du métier.
Nous proposons 9 certifications :

- Charpentier de marine (BP)

- Ebéniste (CAP et BMA)

- Sellier (CAP)

- Sculpteur ornemaniste (CAP)

- Staffeur ornemaniste (CAP)

- Tapissier d'ameublement en décor (CAP)

- Tapissier d'ameublement en sieége (CAP)

- Volumes : Staff et matériaux associés (BMA)

D'une durée totale de 1 an pour les CAP ou de 2 ans pour le BMA et le BP,
nos formations permettent a I'apprenti d’acquérir la maftrise des gestes
professionnels, d’appréhender les contraintes techniques et esthétiques,
d'identifier les données d'un cahier des charges, pour prendre pleine-
ment la mesure du métier. Et pourquoi pas, dans un 2éme temps,
d'envisager de se mettre a son compte ou de prendre la succession
d'une entreprise.

Voir les fiches formations sur notre site pour connaitre les contenus, objectifs, dates...
greta-bretagne.ac-rennes.fr
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Réussite
aux examens

Taux d'insertion

80 a 100 %

(selon la certification)

Taux
de satisfaction
des stagiaires
97 %

Stagiaire du CAP Sellerie au Lycée Du Guesclin a Brech (56)




a formation

"Echiquier géant",
réalisé par les ap-
prentis du BMA Staff
du Lycée Savina

a Tréguier (22)

Témoignage
Recrutements réussis pour Adrien Bourdin,
responsable de I'entreprise AP Sellerie a Auray

Marie, grace a l'aide gouvernementale qui limite le risque financier et
permet d'expérimenter.
Issu lui-méme d’un cursus en apprentissage, il est déja convaincu mais doit
convaincre aussi son partenaire. lls n'en retirent aujourd'hui que des points
positifs : dynamisation de I'esprit d'équipe, ouverture sur I'extérieur, ren-
fort des compétences, participation a la croissance et au développement.

E n 2020, Adrien Bourdin signe un premier contrat d’apprentissage avec

Grace a lareconduction de I'aide gouvernementale, les associés se lancent
a nouveau dans I'aventure et recrutent une nouvelle apprentie pour 2021.
Anals est actuellement en période de mise en situation professionnelle :
"Cela a matché avec I'équipe | Nous avons apprécié sa personnalité et son
dynamisme", souligne Adien Bourdin.

Anals a déja travaillé 5 ans dans la Marine nationale puis s'est reconvertie
en se formant au CAP Tapissier au Lycée Joseph Savina a Tréguier et sou-
haite compléter sa formation.

Elle est aujourd'hui accueillie dans I'entreprise, en contrat d’apprentissage,
en attendant d'intégrer, a la rentrée prochaine, le CAP Sellerie en alter-
nance, au Lycée Du Guesclin.
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L'expertise
des GRETA-CFA

Les GRETA-CFA s'appuient sur les compétences des lycées publics de
Bretagne qui, depuis plus de 30 ans, forment aux métiers d'art.

Les enseignants y sont experts dans leur domaine : chaque année, des
éléves et des apprentis sont médaillés aux concours des métiers d'art.

Les plateaux techniques sont régulierement renouvelés pour étre en adé-
quation avec les évolutions des métiers.

Le réseau des GRETA-CFA est également labellisé EDUFORM QUALIOPI,
une garantie de qualité des prestations de formation.

La pratique

en atelier
représente
75% du temps
passé en centre
de formation.

3 lieux de formation

Lycée polyvalent Joseph Savina Lycée professionnel Du Guesclin
a Tréguier a Brech

|

- Tapissier d'ameublement - Tapissier d'ameublement
option siege - option décor option siege* - option décor

- Ebéniste (CAP) - Ebéniste (CAP et BMA)

- Staffeur ornemaniste - Sellier

- Volumes staff et matériaux associés - Sculpteur ornemaniste

*sur financement reconversion professionnelle

Lycée polyvalent Pierre Guéguin
a Concarneau .. .

- Charpentier de marine



Former, recruter -1
un apprenti

C'est le
moment !

pour le recrutement d'un alternant

I_'aide aux employeurs du secteur prive
est prolongée jusqu'en 2027

6 000 € pour I'embauche d'un alternant
de moins de 30 ans

> en contrat d'apprentissage
> en contrat de professionnalisation

professionnelle que vous avez acquise. Cela peut-étre aussi, dans
un 2éme temps, la possibilité d'assurer le développement de votre
entreprise.

Former un apprenti, c’est la possibilité de transmettre I'expérience

LES ATOUTS MAJEURS DE L'APPRENTISSAGE

- L'alternance de périodes de formation dans votre entreprise
et dans le GRETA-CFA pour une complémentarité des enseignements.

- La professionnalisation progressive et personnalisée de |'apprenti.

LES + DU GRETA-CFA

Nous vous accompagnons dans le recrutement des apprentis et dans
la formation des maftres d'apprentissage ainsi que dans le montage
administratif et financier du contrat. La montée en compétences de
I'apprenti est construite avec vous et correspond a vos besoins.

A PROPOS DE L'APPRENTI

.Son age :de 16 a 29 ans
et sans limite d'age si RQTH

. Son statut : salarié

. Le financement de sa for-
mation: OPCO...

. Minimum du temps de for-
mation en centre : 25% de
la durée totale du contrat

+ d'info sur le contrat d'apprentissage
greta-bretagne.ac-rennes.fr

CREATION OU CESSION '@f
D'ENTREPRISE

Dans le cadre d'une reprise
d'activité, les demandeurs
d'emploi sont éligibles au
contrat d'apprentissage.



https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/lance-toi-choisis-l
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/lance-toi-choisis-l

CONTACTS

SUD BRETAGNE NORD BRETAGNE

Lycée professionnel
Du Guesclin a Brech
Emmanuel MAUGER

Directeur délégué aux formations pro-
fessionnelles et technologiques (DDF)

06 8108 22 27
emmanuel.mauger@ac-rennes.fr

GRETA-CFA Bretagne sud
Christian LE HOUEZEC
Conseiller en formation continue (CFC)

06 87 83 44 86
christian.le-houezec@ac-rennes.fr

Lycée polyvalent
Pierre Guéguin a Concarneau
Noél MAREC

Directeur délégué aux formations pro-
fessionnelles et technologiques (DDF)

0298 97 70 63
ctx.indus.0290030a@ac-rennes.fr

GRETA-CFA Bretagne Occidentale

Pierre-Jean DESBORDES
Conseiller en formation continue (CFC)

06 07 83 4416

pierre-jean.desbordes@ac-rennes.fr

GRETA-CFA de BRETAGNE OCCIDENTALE

Lycée polyvalent
Joseph Savina a Tréguier
David LE TACON

Directeur délégué aux formations pro-
fessionnelles et technologiques (DDF)

0296 9218 71
david.le-tacon@ac-rennes.fr

GRETA-CFA des Cotes d'Armor

Stéphanie RAPINEL
Conseillere en formation continue (CFC)

02 96 6148 54
stephanie.rapinel@ac-rennes.fr

EN BRETAGNE, LE RESEAU DES GRETA-CFA :
13 AGENCES REPARTIES SUR LE TERRITOIRE

//Pour toute autre modalité\,\

de formation que celle de

7

o pas anous contacter. -
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