OBJECTIFS

- S'approprier les outils permettant la gestion et le management d'une équipe

- Utiliser les tableaux de signalisation

- Connaitre les dispositions applicables en hygiéne et sécurité du travail en matiére
de sécurité incendie

- Connaitre les procédures et les consignes

- Mettre en action les moyens visant a faciliter I'action des sapeurs pompiers.

PRE-REQUIS

- Etre SSIAP1

- Avoir exercé I'emploi d’agent de sécurité incendie pendant 1607 heures sur 2 ans
dans un ERP, un IGH ou un béatiment relevant de la réglementation incendie du
code du Travail

- Certificat de secourisme a jour

- Aptitude médicale conformément a I'annexe 7 de l'arrété du 2 mai 2005.

CONTENUS

lére partie : réle et missions du chef d’équipe (38 heures)
Gestion de I'équipe de sécurité

Management de I'équipe de sécurité

Organiser une séance de formation

Gestion des conflits

Evaluation de I'équipe

Information de la hiérarchie

Application des consignes de sécurité

Gérer les incidents techniques

Délivrance du permis feu

2éme partie : manipulation du systéme de sécurité incendie (10 heures)
Systeme de détection incendie

Systeme de mise en sécurité incendie

Installation fixe d’extinction automatique

3éme partie : hygiéne et sécurité du travail en matiére de sécurité
incendie (6 heures)

Réglementation code du Travail

4eme partie : chef du poste central de sécurité en situation de crise (16
heures)

Gestion du poste central de sécurité

Conseils techniques aux services de secours

TYPE DE VALIDATION

SSIAP

Pour consulter le libellé exact de la certification, le code RNCP ou RS, le nom du
certificateur et la date d'enregistrement de la certification, cliquez sur le lien suivant
(site France Compétences) :

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5642/

POURSUITES D'ETUDES ET DEBOUCHES
Le chef d'équipe SSIAP2, avec justificatif de 3 années d’expérience dans la
fonction, peut suivre la formation SSIAP3 Chef de service de sécurité incendie.

MODALITES D'EVALUATION

- Examen final

*Epreuve écrite (QCM)

*Epreuve orale

*Epreuve pratique de mise en situation

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

- Entretien individuel ) ) )
Les délais d’accés a la formation sont variables en fonction des places vacantes.

SSIAP 2 Chef d'équipe de Service de Sécurité
Incendie et d'Assistance aux Personnes

GRETA-CFA
DE BRETAGNE OCCIDENTALE 1)

Agence de Brest

Campus de Kerichen - Rue Prince de Joinville
- CS 61945

29 219 BREST Cedex 2

0298804151

greta.agbrest@ac-rennes.fr

CONTACT

Danielle LE MEUR
Assistante de formation

02 98 80 41 51
greta.agbrest@ac-rennes.fr

Financements
CPF
Projet de transition professionnelle
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Nous consulter.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

- Formation en présentiel ]

- Accompagnement personnalisé )

- Mise en situation professionnelle sur plateau technique
TAUX DE REUSSITE

83% (session avril 2023)

TAUX D'INSERTION

en cours 2023 ) ) )
Pour connaitre les débouchés, consultez le site https://cleor.bretagne.bzh

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
- Salle Sécurité équipée

- Mises en situation professionnelle

- Groupe de 12 candidats maximum.

REUNIONS D'INFORMATION

Pour toute inscription, contacter notre service de formation.

Retrouvez nos conditions générales de vente et tous nos indicateurs de résultats
sur le site : https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/conditions-generales-de-
vente

FRANCAGE )W)
Liberté GRETA-CFA

Egalité BRETAGNE OCCIDENTALE )))
Fraternité

greta-bretagne.ac-rennes.fr
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