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Glossaire des sigles utilisés 
dans ce catalogue
BAC PRO : baccalauréat professionnel - niveau 4

BMA : brevet des métiers d'art - niveau 4

BP : brevet professionnel - niveau 4

BTS : brevet de technicien supérieur - niveau 5

CAP : certificat d’aptitude professionnelle - niveau 3

CS : certificat de spécialisation - niveau 3

CQP : certificat de qualification professionnelle

DE : diplôme d’état - niveau 3 à 7

FCIL : formation complémentaire d'initiative locale

MC : mention complémentaire - niveau 3 
ou niveau 4

Titre Pro : titre professionnel du ministère  
chargé de l'emploi - niveau 3 à 6

Titre : titre enregistré au répertoire national des certi-
fications professionnelles (RNCP) - niveau 3 à 7

TFP : titre à finalité professionnelle enregistré au 
répertoire national des certifications professionnelles 
(RNCP) - niveau 3 à 7

Les certifications professionnelles en France représentent 
un pilier essentiel dans la formation, offrant  
une reconnaissance formelle des compétences  
et des connaissances. Elles jouent un rôle dans l'adaptation 
des compétences individuelles avec les besoins  
du marché du travail. 
Le réseau des GRETA-CFA en Bretagne vous présente  
son catalogue des certifications, organisé par secteur 
d'activité et par agence GRETA-CFA.
N'hésitez pas à contacter un conseiller en formation  
professionnelle (CFP) en agence. Retrouvez les contacts  
au dos de cette brochure. 

Mission accomplie pour la promotion "BP Peintre applicateur 
de revêtements" de décembre 2023. 
GRETA-CFA Est-Bretagne - site de Vitré

À noter : la question du genre n'est pas systématiquement traduite dans la rédaction de ce support de communication, mais elle fait partie intégrante des prin-
cipes d'actions du réseau des GRETA-CFA de Bretagne. 
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Les GRETA-CFA : un réseau  
public de formation continue 

et d'apprentissage 

UNE MISSION DE SERVICE PUBLIC
Le réseau des GRETA-CFA de l'Éducation nationale assure une mission 
de service public de "formation tout au long de la vie" des individus dans 
le respect des principes de neutralité et d'égalité. 
Implantés dans les établissements publics, les 4 GRETA-CFA répondent 
aux besoins de professionnalisation des salariés, demandeurs d'emploi, 
jeunes en insertion professionnelle, entreprises, travailleurs indépendants. 
Les GRETA-CFA ont en effet pour mission de mettre en œuvre la forma-
tion continue et l'apprentissage pour tous les publics.

UNE GARANTIE D'ÉQUITÉ ET D'ÉGALITÉ D'ACCÈS 
AUX FORMATIONS
Quels que soient la situation, le statut, le profil de la personne, un ac-
compagnement et des prestations permettent de réaliser son projet 
professionnel. 
Les GRETA-CFA participent également à la lutte contre les inégalités et 
les risques d’exclusion en accueillant les publics fragilisés. 
Une large gamme de prestations adaptées comme "PRÉPA Clés", per-
mettent à tous d'accéder à la formation en vue d'une insertion profes-
sionnelle durable.

UNE CONTRIBUTION À LA RÉUSSITE DE TOUS
La formation permet l'élévation des compétences et leur reconnais-
sance par des certifications que sont les diplômes, les titres ou les CQP.
Grâce à l'analyse des besoins territoriaux et en partenariat avec la Ré-
gion Bretagne, nos formations répondent aux besoins des entreprises 
et visent l'accès à l'emploi pour tous.

Notre démarche 
d'accompagnement
au service 
du développement 
des compétences

. Conseiller

. Élaborer 

. Former 

. Évaluer

Les + 
du réseau
. l'accompagnement

. la culture  
de la pédagogie  
des adultes

. le conseil  
sur le financement

. l'aide au montage  
du dossier
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15 800  
Stagiaires et apprentis  

formés en 2023

49  
Conseillers en formation

475  
Formateurs et administratifs 

13  
Agences réparties sur les  
4 départements bretons

175  
Étabilissements adhérents

2 300  
Entreprises partenaires

89 %  
Taux de réussite  

aux certifications

250  
Formations certifiantes

90 %  
Taux d'insertion

QUELQUES 
CHIFFRES

BREST

MORLAIX

CARHAIX

QUIMPER

LANNION
GUINGAMP

ST-BRIEUC

ST-MALO
DINAN

VITRÉ
FOUGÈRES

RENNESPONTIVY

LORIENT
VANNES

REDON

GRETA-CFA 
de Bretagne 
Occidentale 
(GBO)

GRETA-CFA 
des Côtes 
d'Armor 
(GCA)

GRETA-CFA 
Bretagne sud 
(GBS)

GRETA-CFA  
Est-Bretagne 
(GEB)

GIP-FAR

UN MAILLAGE TERRITORIAL FORT
13 agences sont réparties sur 4 GRETA-CFA.
Cet ancrage territorial nous permet de mieux répondre 
aux demandes locales. En Bretagne, il y a toujours une agence à proximité.

Le saviez-vous ?
Le réseau des GRETA fête ses 50 ans. 
Nés en 1974 de la volonté de proposer  
aux adultes la possibilté de se former au sein  
de l'Éducation nationale, les GRETA sont devenus 
aujourd'hui un acteur incontournable  
de la formation professionnelle dans les régions.

Retrouvez les informations 
sur chaque GRETA-CFA dans 
la brochure de présentation
du réseau ou en ligne :

 
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr

rubrique > Notre réseau
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Développement durable
Égalité 

homme/femme

Handicap
Santé 

et sécurité au travail

Qualité le label EDUFORM et la certification QUALIOPI
Depuis plusieurs années, les 4 GRETA-CFA bretons sont engagés dans une démarche qualité 
en formation professionnelle pour optimiser leur organisation et viser la réussite des sta-
giaires et la satisfaction des partenaires. Ils sont labellisés EDUFORM et certifiés QUALIOPI 
pour leurs activités de formation continue, de formation par apprentissage, de bilan de 
compétences* et de validation des acquis de l'expérience (VAE). Le label EDUFORM est déli-
vré pour trois ans.

4 axes prioritaires pour 2021/2025
• Assurer la santé et la sécurité et veiller au bien-être de nos salariés 

et de nos stagiaires.

• Conforter l’accueil et l’accompagnement des publics en situation 
de handicap.

• Favoriser l’égalité et la mixité, à l’interne et au sein de nos actions 
de formation.

• Sensibiliser les équipes et les stagiaires à l’enjeu environnemental.

Nos engagements qualité

Les clients et bénéficiaires de nos prestations ont la garantie 
de disposer des services suivants :

1. Accès rapide et guidé à l’information sur l’offre de service.

2. Accueil individualisé.

3. Proposition d’une large gamme de prestations.

4. Conseil et orientation personnalisés sur les prestations, 
recherche de la meilleure solution sur mesure.

5. Adéquation à chaque prestation des moyens pédago-
giques, techniques et d’encadrement.

6. Accompagnement tout au long des prestations.

7. Qualifications et compétences des personnels et interve-
nants, garanties et développées tout au long de la vie.

8. Prise en compte de la satisfaction des clients et des béné-
ficiaires.

9. Engagement dans une démarche "responsabilité sociétale 
des organisations".   

10. Amélioration continue des prestations.

* Le GRETA-CFA Bretagne sud ne propose pas de prestation "bilan de compétences".

RSO la responsabilité sociétale des organisations
Engagé depuis de nombreuses années dans le développement durable et la qualité de ses 
prestations, le réseau des GRETA-CFA de l’académie de Rennes s’implique aujourd’hui dans 
la responsabilité sociétale des organisations. Nos engagements se déclinent au quotidien au 
travers de gestes, d’actions et de décisions.

Nos engagements
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Zoom sur trois prestations mobilisables, en fonction du statut 
du bénéficiaire qu'il soit salarié, demandeur d'emploi... : le bilan 
de compétences, les dispositifs PRÉPA et le certificat CléA.

Le bilan 
de compétences

Le bilan de compétences permet 
d’analyser ses compétences per-
sonnelles et professionnelles, ses 
aptitudes et ses motivations. 

Il permet ainsi définir un projet pro-
fessionnel et, éventuellement, un 
projet de formation. 

Le bilan permet de valoriser ses 
atouts et ses compétences pour 
construire une stratégie profession-
nelle : évolution de carrière, recon-
version... Ne pas oublier : le bilan de 
compétences est éligible au CPF.

Dans chaque GRETA-CFA, un 
conseiller accompagne les bénéfi-
ciaires dans la réalisation du bilan 
de compétences.

En savoir +

 https://greta-bretagne.ac-rennes.fr

rubrique : Votre projet professionnel

Les dispositifs PRÉPA :
Avenir, Projet et Clés

Proposée et financée par la Région 
Bretagne, la gamme "PRÉPA" re-
groupe plusieurs dispositifs visant à 
construire un projet professionnel 
et accéder à la qualification.

Les dispositifs "PRÉPA" ont pour 
objectif de préparer à l'intégration 
d'une formation qualifiante ou à 
l'accéder à l'emploi. Ils permettent 
de découvrir des métiers, de définir 
un projet professionnel en l’évaluant 
au regard de ses capacités et de la 
réalité économique, mais aussi de 
se préparer à l’entrée en formation 
qualifiante et de développer son 
autonomie. 

En savoir +

  https://greta-bretagne.ac-rennes.fr

rubrique : Nos formations > Orientation - Bilan 
-VAE

CléA Certificat 
de connaissances 
et de compétences 
professionnelles

Le certificat professionnel CléA a 
été créé pour les salariés ou les per-
sonnes à la recherche d’un emploi 
qui ne possèdent pas de diplôme 
mais ont les connaissances de base, 
une expérience et un savoir-faire 
professionnel. Le certificat CléA 
permet de certifier les compé-
tences clés et d'aller plus loin, par 
exemple pour se former. 
Cette certification est reconnue par 
toutes les entreprises françaises.

En savoir +

 https://greta-bretagne.ac-rennes.fr

rubrique : Vos objectifs > Valoriser ses com-
pétences

La construction 

du projet professionnel

Pour répondre à tout 
questionnement concernant 
une évolution professionnelle, 

une reconversion, une qualification, 
les conseillers en formation 

en GRETA-CFA proposent leur expertise 
pour construire le parcours 

de formation le plus adapté.
N'hésitez pas 

à les contacter.
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Vers une VAE nouvelle génération !

Depuis 2022, la VAE évolue vers une simplification de la procédure, une sécurisation des parcours 
et une modernisation du dispositif. 2024 est une année de transition. En effet, de plus en plus 
de certifications sont progressivement accessibles par la nouvelle plateforme :  vae.gouv.fr

Le principe
La VAE permet d'obtenir une certification ou une par-
tie de certification appelée "bloc de compétences" sur 
la base d'une expérience professionnelle et/ou extra-
professionnelle : bénévole, élu, volontaire, sportif de 
haut niveau, aidant familial... 

L'accompagnement à la démarche VAE
Toute personne qui s'engage dans une VAE peut béné-
ficier d’un accompagnement pour aider à la consti-
tution du dossier de validation et à la préparation à 
l’entretien avec le jury.

Qu’est-ce qu’une prestation d'accompagne-
ment ?
Il s'agit d'une assistance-conseil personnalisée ap-
portée pour la constitution du dossier et la prépara-
tion de l'entretien avec le jury. Elle consiste à guider 
tout au long de l’élaboration du livret de descrip-
tion des activités. L’accompagnement est composé 
d’entretiens individuels, et/ou de phases collectives. 
Nouveauté : des compléments formatifs ainsi que des 
stages en entreprises peuvent être proposés.

Le GRETA, 
un accompagnateur expert

La VAE est une voie d’accès originale à la certification. Elle ouvre 
de nouveaux espaces d’évolution et de mobilité professionnelle en permettant 
à toute personne, quels que soient son âge, son niveau d’études 
ou son statut, d'accéder à une certification professionnelle. 

Pour répondre 
à toutes vos questions, 

des réunions d'information 
sont organisées chaque mois 

dans toutes les agences
GRETA-CFA. 

Inscrivez-vous sur :
 vae.education.gouv.fr

La validation des acquis 

de l'expérience (VAE)

Un accompagnement c'est :

. un conseil personnalisé pour identifier 
la certification en adéquation  
avec le projet de la personne,

. un accompagnement méthodolo-
gique et une préparation au jury,

. un entretien de suivi post jury.

et en fonction des besoins :

. un ou des complément formatifs

. un ou des stages en entreprise

Les + du réseau
Une équipe d’experts à votre service

+13 % de chance d'obtenir une validation totale*

72 % des personnes accompagnées ont obtenu 
une validation totale

* Pour les diplômes de l'Éducation nationale et les diplômes d'État du travail 
social, un candidat accompagné par le réseau des GRETA-CFA de Bretagne a 13 % 
de chance en plus d'obtenir une validation totale qu'un candidat qui n'est pas 
accompagné par le réseau des GRETA-CFA (indépendamment du fait qu'il soit 
accompagné ou non par un autre organisme).

+ d'infos sur  https://greta-bretagne.ac-rennes.fr
rubrique : Votre projet professionnel > Engager une VAE
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Pour réaliser son projet professionnel, plusieurs dispositifs sont mobilisables. 
Ils peuvent dépendre de financement public comme "QUALIF Emploi"  
ou privé comme les contrats en alternance ou bien, être à l'initiative 
de la personne comme le CPF, le projet de transition professionnelle.

Le compte personnel de formation 
(CPF) 
Il permet d'acquérir des droits à la formation tout au 
long de sa vie professionnelle. Ce compte est crédité en 
euros. Le site moncompteformation.gouv.fr est dispo-
nible pour informer sur ses droits pour la formation. 

Public : tout public

Le plan de développement  
des compétences 
Il formalise l'ensemble des actions de formation rete-
nues par l'employeur pour ses salariés. Il est établi en 
fonction de la stratégie de l'entreprise et de ses pro-
jets de développement. Le plan de développement 
des compétences peut également proposer des pres-
tations comme le bilan de compétences et la Valida-
tion des Acquis de l'Expérience (VAE).
L'entretien professionnel est l'occasion pour le sala-
rié de proposer une ou des actions de formation.

Public : les salariés

La promotion ou reconversion  
par alternance (Pro-A) 
Mis en œuvre à l’initiative du salarié ou de l’entreprise, 
le dispositif Pro-A permet aux salariés, notamment 
ceux dont la qualification est insuffisante au regard 
de l’évolution des technologies ou de l’organisation 
du travail, de favoriser leur évolution ou promotion 
professionnelle. 
La reconversion ou la promotion par alternance s’ins-
crit en complément du plan de développement des 
compétences de l’entreprise et du compte personnel 
de formation (CPF). 

Public : les salariés

Le projet de transition professionnelle 
(PTP) 
Le projet de transition professionnelle (PTP) permet de 
s'absenter de son poste afin de suivre une formation 
certifiante pour se reconvertir. Pour en bénéficier, il est 
nécessaire de remplir certaines conditions et présen-
ter sa demande à l'employeur. La rémunération peut 
être prise en charge par "TRANSITIONS PRO Bretagne".  

Public : les salariés en reconversion

L'alternance : apprentissage  
et contrat de professionnalisation
L'apprentissage et le contrat Pro sont des contrats de 
travail. L'alternant est rémunéré. Il se professionnalise 
en entreprise et en centre de formation, de façon pro-
gressive et adaptée.

Public : pour l'apprentissage, les 16-29 ans et sans 
limite d'âge pour les personnes ayant une reconnais-
sance travailleur handicapé

Public : pour le contrat Pro, les 16-25 ans et les 
demandeurs d'emploi de + de 26 ans

QUALIF EMPLOI : des formations  
financées par la Région Bretagne
QUALIF Emploi est une offre de formations quali-
fiantes proposée par le Conseil régional de Bretagne 
dans la perspective d’une insertion professionnelle 
durable et réussie. Ces formations sont gratuites pour 
le bénéficiaire. Le réseau des GRETA-CFA de Bretagne 
accompagne en effet les politiques publiques de for-
mation des demandeurs d’emploi. Il met en oeuvre sur 
l’ensemble du territoire breton, plus de 110 formations 
de niveau CAP au BTS d'une durée de 4 à 12 mois, 
destinées aux demandeurs d’emploi.

Public : les demandeurs d'emploi

Le financement 

de la formation professionnelle

D'autres modalités de financement 
existent comme l'Aide Individuelle 

à la Formation (AIF), les mesures 
individuelles du Conseil régional de 

Bretagne... Pour trouver un financement 
adapté à votre projet de formation, 

contactez un conseiller en formation 
professionnelle en agence 

(voir les numéros de téléphone 
des agences au dos 
de ce document).
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BÂTIMENT 
TRAVAUX PUBLICS

Étude - conception - 
organisation

Gros oeuvre : 
structure 

et enveloppe

Second oeuvre :
aménagement  

et finition

Réseaux techniques
énergies 

renouvelables

Le secteur en quelques chiffres
Pour intégrer ce secteur nous proposons :

122 formations dont 92 certifiantes

Le poids de  la construction en Bretagne  
(source CCI 2023) :

28 000 entreprises

75 000 salariés

Légende

Formation accessible en 
contrat de professionnali-
sation ou d'apprentissage

Formation bénéficiant 
d'un financement Région 
Bretagne (QUALIF Emploi)

Pour connaître les autres 
financements, consultez 
les fiches en lignes :

Accédez 
à la page dédiée 
aux formations 
Bâtiment 
sur le site.

Soudeur

OBJECTIFS
Acquérir les compétences nécessaires à l’exercice d’un emploi de soudeur :
- comprendre les processus d’assemblage et de fabrication
- mettre en œuvre les procédés de soudage en intégrant les contraintes de qualité
- choisir le procédé d’assemblage approprié et organiser son activité
- maintenir en état son matériel
selon les procédés SAEE, TIG, MIG et MAG.
Obtenir une qualification reconnue : qualification de soudage (licence) délivrée par
un organisme certificateur (Bureau Véritas ou APAVE) dans le respect des normes
NF EN ISO 9606-1 aciers et aciers inoxydables et NF EN ISO 9606-2 aluminium et
alliages.
Obtenir le CQPM de Soudeur industriel.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
ACCUEIL / POSITIONNEMENT :
L’environnement de la formation et l’environnement professionnel
Le marché du travail et les logiques de recrutement dans la filière
Contractualisation du plan individuel de formation (définition des procédés et
des qualifications de soudage en adéquation avec le projet professionnel
individuel).
TECHNOLOGIE :
Les matériaux
Les procédés de soudage et leurs applications
Les gaz de protection et métaux d’apport
Les matériels et équipements
Lecture de plan
Descriptif du mode opératoire de soudage (DMOS).
MISE EN OEUVRE DES PROCEDES
Analyse du DMOS
Préparation des assemblages
Réglage des postes à souder (paramètres de soudage)
Réalisation de soudures selon les normes ISO 9606-1 / ISO 9606-2 / NR476
(assemblage à plat ou en positions de tôles et tubes de différentes épaisseurs)
Contrôle qualité et actions correctives.
PREVENTION DES RISQUES
Les risques spécifiques à l’activité de soudage
Préparation à l’habilitation électrique
Formation au certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.
MODULES TRANSVERSAUX OBLIGATOIRES
Egalité
Développement durable
Accompagnement vers l’emploi.

TYPE DE VALIDATION
Licence soudure

NIVEAU DE VALIDATION
Sans niveau spécifique

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
CAP métallier
Bac pro ouvrages du bâtiment (option métallerie)
Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle
MC technicien en soudage
Les soudeurs sont des professionnels très recherchés dans de nombreux
domaines : industries de métallurgie, chimie, pétrochimie, automobile,
aéronautique, nucléaire, aérospatiale, BTP, construction et réparation navale.

 

Agence de Lorient

117 Bd Léon Blum BP 2135
56321 Lorient cedex
02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

CONTACT
Véronique LE FOLL
Coordinatrice
02.97.87.15.60
veronique.le-foll11@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 18 mars 2024 au 03 juillet 2024

Durée
588 heures
Dont 140 heures en entreprise

Lieu de formation
Lycée Colbert - 117 Bd Léon Blum -
56100 Lorient
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

 Autres financements possibles

Tarif
15 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Qualifications de soudage (APAVE et/ou
Bureau Véritas) ou Titre professionnel de
Soudeur Assembleur Industriel -
Sauveteur secouriste du Travail -
Habilitation électrique BSB0V.
Formation financée par la Région
Bretagne pour les personnes en
recherche d'emploi dans le cadre du
dispositif QUALIF Emploi programme.
Aide financière de la Région Bretagne
possible pour couvrir une partie des frais
liés à la formation (transport,
restauration...). QUALIF Emploi
programme bénéficie du soutien financier
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Tailleur de pierre (CAP)

OBJECTIFS
Le tailleur de pierre intervient dans l'ensemble des étapes de transformation et de
mise en œuvre définitive d'un bloc de pierre. A partir de tranches ou de blocs, il tire
des blocs capables qu'il taille en éléments finis en pierre de taille. Il appareille les
pierres et éléments entre eux et trace les épures d'ensembles composés. Il pose,
en neuf ou en restauration, des pierres de structure ou de décoration et assure
toutes les mesures de coffrage et d'étaiement nécessaire aux opérations de pose
ou de reprise en sous-œuvre. Il ravale les façades en pierre en utilisant les
procédés correspondant à la nature du parement et réalise des enduits au mortier
de chaux.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
BC01 : Poser des éléments en pierre
- Construire des maçonneries en pierre
- Construire des maçonneries en moellons
- Poser des éléments de couverture de baie
- Remplacer un élément de structure en pierre
- Poser des éléments décoratifs en pierre
BC02 : Ravaler une façade en pierre
- Monter des échafaudages à cadre préfabriqué
- Nettoyer une façade en pierre par lavage, hydro-sablage, gommage, piquage
ou retaille
- Déjointoyer, rejointoyer une façade en pierre
- Réaliser des enduits traditionnels type « monuments historiques »
BC 03 : Transformer un bloc de pierre en élément de pierre de taille fini
- Extraire d'un document graphique les informations permettant de caractériser
un bloc capable
- Débiter un bloc capable
- Tracer l'épure d'un élément composé
- Mettre une pierre à dimension
- Tailler des moulures
- Mettre en stock des éléments finis
Stéréotomie et dessin classique
Géométrie
Histoire de l'art
Sculpture d'ornementation, gravure
Elaboration d'un document de recherche
Technique de recherche d'emploi et accompagnement au projet
NTIC
Enseignement général : français, histoire-géographie, mathématiques,
sciences.
 

TYPE DE VALIDATION
CAP
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 3 (CAP, BEP)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D'ÉVALUATION
- Évaluation en cours de formation
- Examen final
- Entretien avec le jury

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

 

Agence de Saint-Brieuc

19 bis boulevard Lamartine
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CONTACT
GRETA-CFA des Côtes d'Armor
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Stéphanie RAPINEL
Conseillère en formation continue

Nadine GAUTIER
Coordinatrice

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 02 octobre 2023 au 28 mai 2024

Durée
Formation en 1 an à temps plein :

772 heures en centre de formation-

350 heures en entreprise-
Formation en 2 ans en alternance :

800 heures en centre de formation-

Lieu de formation
Lycée Jean Monnet
9 rue des Ursullines
22800 QUINTIN
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 CPF

 Projet de transition professionnelle

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Accueil d’alternants et d'adlutes en
formation continue dans une section
ouverte sous statut scolaire dans la limite
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Étude conception  
organisation GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5 Bâtiment (BTS)

Développement et réalisation bois (BTS)

Management économique de la construction 
(BTS)

Enveloppe des bâtiments : conception et 
réalisation (BTS)

Métiers du géomètre-topographe et de la 
modélisation numérique (BTS)

Systèmes constructifs bois et habitat (BTS)

Travaux publics (BTS)

4 Maquettes et prototypes (MC)

Technicien d'études du bâtiment (Bac Pro)
option A : Étude et économie

Technicien d'études du bâtiment (Bac Pro) 
 option B : Assistant en architecture

Technicien d'études du bâtiment en dessin  
de projet (Titre Pro) 

Technicien dessinateur architecture  
et bâtiment  (Titre)

Technicien géomètre - topographe (Bac Pro)

Gros oeuvre : structure 
et enveloppe GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5
Architectures en métal : conception et réalisa-
tion - AMCR (BTS)

Développement et réalisation bois (BTS)

4 Technicien constructeur bois - TCB (Bac Pro)

Technicien du bâtiment : organisation et réali-
sation du gros œuvre - TBORGO (Bac Pro)

3 Charpentier bois (CAP)
    

Constructeur bois (CAP)
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* remplace le Bac Pro MEI maintenance des équipements industriels

Constructeur d'ouvrages en béton armé (CAP)

Couvreur (CAP)
   

Maçon (CAP)
  

-
Travaux en hauteur - R408 (module règlemen-
taire)

Second oeuvre : aménagements 
et finitions

GRETA-CFA 
DES CÔTES D'ARMOR

GRETA-CFA 
DE BRETAGNE OCCIDENTALE

GRETA-CFA 
EST-BRETAGNE

GRETA-CFA 
BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

4
Aménagement et finition du bâtiment  
(Bac Pro)

Carreleur mosaïste (BP)

Métallier (BP)

Peintre, applicateur de revêtements (BP)

Technicien menuisier agenceur (Bac Pro)

3 Façadier - peintre (Titre pro)
 

Intervention en maintenance technique des 
bâtiments - IMTB (CAP)  

Menuisier fabricant (CAP)
 

Menuisier installateur (CAP)

Peintre applicateur de revêtements (CAP)
   

Métallier (CAP)
 

Métiers du plâtre et de l'isolation - MPI (CAP)
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Réseaux techniques - Énergies 
renouvelables GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5

Fluides Énergies Domotique - FED (BTS) 
Option A : génie climatique et fluidique - 
GCF

Fluides Énergies Domotique - FED (BTS) 
Option B : froid et conditionnement d'air - 
FCA

Fluides Énergies Domotique - FED (BTS) 

Option C : domotique et bâtiments com-
municants - DBC

 

Maintenance des systèmes - MS (BTS) 
Option A : systèmes de production

Maintenance des systèmes - MS (BTS) 
Option B : systèmes énergétiques  
et fluidiques - MSEF

Maintenance des systèmes - MS (BTS) 
Option C : systèmes éoliens

Conseil et commercialisation de solutions 
techniques (BTS) 

Option : énergies renouvelables, éco-
construction et développement durable

4
Installateur en chauffage, climatisation  
et énergies renouvelables -  ICCER (Bac Pro)

Maintenance des systèmes de production 
connectés - MSPC* (Bac Pro)

Maintenance et efficacité énergétique  
(Bac Pro) [ex TMSEC]

Métiers de l'électricité et de ses environne-
ments connectés - MELEC (Bac Pro)   

Métiers du froid et des énergies renouvelables 
(Bac Pro) [ex Technicien du froid et du condi-
tionnement d'air]

Technicien d'intervention en froid commercial 
et climatisation (Titre Pro) (frigoriste)   

Technicien en énergies renouvelables (MC) 
Option B : énergie thermique  

3
Monteur en installations sanitaires (CAP)  
(Plombier)   

Monteur en installations thermiques (CAP)  
(Chauffagiste)   

Installateur de réseaux de télécommunica-
tions en fibre optique - IRTFO (Titre Pro)

Électricien (CAP)
  

- KNX (certification standard)

Habilitation électrique

Glossaire 
des sigles 

P. 2
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Légende

Formation accessible en 
contrat de professionnali-
sation ou d'apprentissage

Formation bénéficiant 
d'un financement Région 
Bretagne (QUALIF Emploi)

Pour connaître les autres 
financements, consultez 
les fiches en lignes :

Accédez 
à la page dédiée 
aux formations 
Compétences 
clés, Langues 
sur le site.

COMPÉTENCES CLÉS 
LANGUES

Compétences clés Langues

Notre offre
Une palette d'outils à votre disposition pour 
évaluer, acquérir ou certifier ses compétences :

6 certifications préparées

Un accompagnement à l'obtention  
des certifications

Des dispositifs financés par la Région Bretagne 

Soudeur

OBJECTIFS
Acquérir les compétences nécessaires à l’exercice d’un emploi de soudeur :
- comprendre les processus d’assemblage et de fabrication
- mettre en œuvre les procédés de soudage en intégrant les contraintes de qualité
- choisir le procédé d’assemblage approprié et organiser son activité
- maintenir en état son matériel
selon les procédés SAEE, TIG, MIG et MAG.
Obtenir une qualification reconnue : qualification de soudage (licence) délivrée par
un organisme certificateur (Bureau Véritas ou APAVE) dans le respect des normes
NF EN ISO 9606-1 aciers et aciers inoxydables et NF EN ISO 9606-2 aluminium et
alliages.
Obtenir le CQPM de Soudeur industriel.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
ACCUEIL / POSITIONNEMENT :
L’environnement de la formation et l’environnement professionnel
Le marché du travail et les logiques de recrutement dans la filière
Contractualisation du plan individuel de formation (définition des procédés et
des qualifications de soudage en adéquation avec le projet professionnel
individuel).
TECHNOLOGIE :
Les matériaux
Les procédés de soudage et leurs applications
Les gaz de protection et métaux d’apport
Les matériels et équipements
Lecture de plan
Descriptif du mode opératoire de soudage (DMOS).
MISE EN OEUVRE DES PROCEDES
Analyse du DMOS
Préparation des assemblages
Réglage des postes à souder (paramètres de soudage)
Réalisation de soudures selon les normes ISO 9606-1 / ISO 9606-2 / NR476
(assemblage à plat ou en positions de tôles et tubes de différentes épaisseurs)
Contrôle qualité et actions correctives.
PREVENTION DES RISQUES
Les risques spécifiques à l’activité de soudage
Préparation à l’habilitation électrique
Formation au certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.
MODULES TRANSVERSAUX OBLIGATOIRES
Egalité
Développement durable
Accompagnement vers l’emploi.

TYPE DE VALIDATION
Licence soudure

NIVEAU DE VALIDATION
Sans niveau spécifique

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
CAP métallier
Bac pro ouvrages du bâtiment (option métallerie)
Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle
MC technicien en soudage
Les soudeurs sont des professionnels très recherchés dans de nombreux
domaines : industries de métallurgie, chimie, pétrochimie, automobile,
aéronautique, nucléaire, aérospatiale, BTP, construction et réparation navale.

 

Agence de Lorient

117 Bd Léon Blum BP 2135
56321 Lorient cedex
02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

CONTACT
Véronique LE FOLL
Coordinatrice
02.97.87.15.60
veronique.le-foll11@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 18 mars 2024 au 03 juillet 2024

Durée
588 heures
Dont 140 heures en entreprise

Lieu de formation
Lycée Colbert - 117 Bd Léon Blum -
56100 Lorient
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

 Autres financements possibles

Tarif
15 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Qualifications de soudage (APAVE et/ou
Bureau Véritas) ou Titre professionnel de
Soudeur Assembleur Industriel -
Sauveteur secouriste du Travail -
Habilitation électrique BSB0V.
Formation financée par la Région
Bretagne pour les personnes en
recherche d'emploi dans le cadre du
dispositif QUALIF Emploi programme.
Aide financière de la Région Bretagne
possible pour couvrir une partie des frais
liés à la formation (transport,
restauration...). QUALIF Emploi
programme bénéficie du soutien financier
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Tailleur de pierre (CAP)

OBJECTIFS
Le tailleur de pierre intervient dans l'ensemble des étapes de transformation et de
mise en œuvre définitive d'un bloc de pierre. A partir de tranches ou de blocs, il tire
des blocs capables qu'il taille en éléments finis en pierre de taille. Il appareille les
pierres et éléments entre eux et trace les épures d'ensembles composés. Il pose,
en neuf ou en restauration, des pierres de structure ou de décoration et assure
toutes les mesures de coffrage et d'étaiement nécessaire aux opérations de pose
ou de reprise en sous-œuvre. Il ravale les façades en pierre en utilisant les
procédés correspondant à la nature du parement et réalise des enduits au mortier
de chaux.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
BC01 : Poser des éléments en pierre
- Construire des maçonneries en pierre
- Construire des maçonneries en moellons
- Poser des éléments de couverture de baie
- Remplacer un élément de structure en pierre
- Poser des éléments décoratifs en pierre
BC02 : Ravaler une façade en pierre
- Monter des échafaudages à cadre préfabriqué
- Nettoyer une façade en pierre par lavage, hydro-sablage, gommage, piquage
ou retaille
- Déjointoyer, rejointoyer une façade en pierre
- Réaliser des enduits traditionnels type « monuments historiques »
BC 03 : Transformer un bloc de pierre en élément de pierre de taille fini
- Extraire d'un document graphique les informations permettant de caractériser
un bloc capable
- Débiter un bloc capable
- Tracer l'épure d'un élément composé
- Mettre une pierre à dimension
- Tailler des moulures
- Mettre en stock des éléments finis
Stéréotomie et dessin classique
Géométrie
Histoire de l'art
Sculpture d'ornementation, gravure
Elaboration d'un document de recherche
Technique de recherche d'emploi et accompagnement au projet
NTIC
Enseignement général : français, histoire-géographie, mathématiques,
sciences.
 

TYPE DE VALIDATION
CAP
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 3 (CAP, BEP)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D'ÉVALUATION
- Évaluation en cours de formation
- Examen final
- Entretien avec le jury

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

 

Agence de Saint-Brieuc

19 bis boulevard Lamartine
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CONTACT
GRETA-CFA des Côtes d'Armor
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Stéphanie RAPINEL
Conseillère en formation continue

Nadine GAUTIER
Coordinatrice

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 02 octobre 2023 au 28 mai 2024

Durée
Formation en 1 an à temps plein :

772 heures en centre de formation-

350 heures en entreprise-
Formation en 2 ans en alternance :

800 heures en centre de formation-

Lieu de formation
Lycée Jean Monnet
9 rue des Ursullines
22800 QUINTIN
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 CPF

 Projet de transition professionnelle

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Accueil d’alternants et d'adlutes en
formation continue dans une section
ouverte sous statut scolaire dans la limite
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Compétences clés
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

CléA - Évaluation des acquis [préalable et 
finale]

CléA - numérique

DCL anglais - FLE (français langue étrangère) - 
FP (français professionnel) 

PIX (Compétences numériques) 

SST - Sauveteur Secouriste du Travail

Langues
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

Anglais général

Anglais professionnel (du tourisme, des 
affaires...)

Français langue étrangère (FLE)

DCL [Diplôme de compétences en langues]

TOEIC [Test of English for International Com-
munication]

Glossaire 
des sigles 

P. 2
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Légende

Formation accessible en 
contrat de professionnali-
sation ou d'apprentissage

Formation bénéficiant 
d'un financement Région 
Bretagne (QUALIF Emploi)

Pour connaître les autres 
financements, consultez 
les fiches en lignes :

Accédez 
à la page dédiée 
aux formations 
Hôtellerie 
Restauration 
sur le site.

HÔTELLERIE 
RESTAURATION

Hôtellerie Restauration

Le secteur en quelques chiffres
Pour intégrer ce secteur nous proposons :

31 formations certifiantes

Le poids de l'hôtellerie restauration  
en Bretagne (source CCI 2023) :

17 600 entreprises

45 000 salariés

Soudeur

OBJECTIFS
Acquérir les compétences nécessaires à l’exercice d’un emploi de soudeur :
- comprendre les processus d’assemblage et de fabrication
- mettre en œuvre les procédés de soudage en intégrant les contraintes de qualité
- choisir le procédé d’assemblage approprié et organiser son activité
- maintenir en état son matériel
selon les procédés SAEE, TIG, MIG et MAG.
Obtenir une qualification reconnue : qualification de soudage (licence) délivrée par
un organisme certificateur (Bureau Véritas ou APAVE) dans le respect des normes
NF EN ISO 9606-1 aciers et aciers inoxydables et NF EN ISO 9606-2 aluminium et
alliages.
Obtenir le CQPM de Soudeur industriel.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
ACCUEIL / POSITIONNEMENT :
L’environnement de la formation et l’environnement professionnel
Le marché du travail et les logiques de recrutement dans la filière
Contractualisation du plan individuel de formation (définition des procédés et
des qualifications de soudage en adéquation avec le projet professionnel
individuel).
TECHNOLOGIE :
Les matériaux
Les procédés de soudage et leurs applications
Les gaz de protection et métaux d’apport
Les matériels et équipements
Lecture de plan
Descriptif du mode opératoire de soudage (DMOS).
MISE EN OEUVRE DES PROCEDES
Analyse du DMOS
Préparation des assemblages
Réglage des postes à souder (paramètres de soudage)
Réalisation de soudures selon les normes ISO 9606-1 / ISO 9606-2 / NR476
(assemblage à plat ou en positions de tôles et tubes de différentes épaisseurs)
Contrôle qualité et actions correctives.
PREVENTION DES RISQUES
Les risques spécifiques à l’activité de soudage
Préparation à l’habilitation électrique
Formation au certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.
MODULES TRANSVERSAUX OBLIGATOIRES
Egalité
Développement durable
Accompagnement vers l’emploi.

TYPE DE VALIDATION
Licence soudure

NIVEAU DE VALIDATION
Sans niveau spécifique

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
CAP métallier
Bac pro ouvrages du bâtiment (option métallerie)
Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle
MC technicien en soudage
Les soudeurs sont des professionnels très recherchés dans de nombreux
domaines : industries de métallurgie, chimie, pétrochimie, automobile,
aéronautique, nucléaire, aérospatiale, BTP, construction et réparation navale.

 

Agence de Lorient

117 Bd Léon Blum BP 2135
56321 Lorient cedex
02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

CONTACT
Véronique LE FOLL
Coordinatrice
02.97.87.15.60
veronique.le-foll11@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 18 mars 2024 au 03 juillet 2024

Durée
588 heures
Dont 140 heures en entreprise

Lieu de formation
Lycée Colbert - 117 Bd Léon Blum -
56100 Lorient
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

 Autres financements possibles

Tarif
15 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Qualifications de soudage (APAVE et/ou
Bureau Véritas) ou Titre professionnel de
Soudeur Assembleur Industriel -
Sauveteur secouriste du Travail -
Habilitation électrique BSB0V.
Formation financée par la Région
Bretagne pour les personnes en
recherche d'emploi dans le cadre du
dispositif QUALIF Emploi programme.
Aide financière de la Région Bretagne
possible pour couvrir une partie des frais
liés à la formation (transport,
restauration...). QUALIF Emploi
programme bénéficie du soutien financier
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Tailleur de pierre (CAP)

OBJECTIFS
Le tailleur de pierre intervient dans l'ensemble des étapes de transformation et de
mise en œuvre définitive d'un bloc de pierre. A partir de tranches ou de blocs, il tire
des blocs capables qu'il taille en éléments finis en pierre de taille. Il appareille les
pierres et éléments entre eux et trace les épures d'ensembles composés. Il pose,
en neuf ou en restauration, des pierres de structure ou de décoration et assure
toutes les mesures de coffrage et d'étaiement nécessaire aux opérations de pose
ou de reprise en sous-œuvre. Il ravale les façades en pierre en utilisant les
procédés correspondant à la nature du parement et réalise des enduits au mortier
de chaux.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
BC01 : Poser des éléments en pierre
- Construire des maçonneries en pierre
- Construire des maçonneries en moellons
- Poser des éléments de couverture de baie
- Remplacer un élément de structure en pierre
- Poser des éléments décoratifs en pierre
BC02 : Ravaler une façade en pierre
- Monter des échafaudages à cadre préfabriqué
- Nettoyer une façade en pierre par lavage, hydro-sablage, gommage, piquage
ou retaille
- Déjointoyer, rejointoyer une façade en pierre
- Réaliser des enduits traditionnels type « monuments historiques »
BC 03 : Transformer un bloc de pierre en élément de pierre de taille fini
- Extraire d'un document graphique les informations permettant de caractériser
un bloc capable
- Débiter un bloc capable
- Tracer l'épure d'un élément composé
- Mettre une pierre à dimension
- Tailler des moulures
- Mettre en stock des éléments finis
Stéréotomie et dessin classique
Géométrie
Histoire de l'art
Sculpture d'ornementation, gravure
Elaboration d'un document de recherche
Technique de recherche d'emploi et accompagnement au projet
NTIC
Enseignement général : français, histoire-géographie, mathématiques,
sciences.
 

TYPE DE VALIDATION
CAP
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 3 (CAP, BEP)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D'ÉVALUATION
- Évaluation en cours de formation
- Examen final
- Entretien avec le jury

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

 

Agence de Saint-Brieuc

19 bis boulevard Lamartine
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CONTACT
GRETA-CFA des Côtes d'Armor
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Stéphanie RAPINEL
Conseillère en formation continue

Nadine GAUTIER
Coordinatrice

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 02 octobre 2023 au 28 mai 2024

Durée
Formation en 1 an à temps plein :

772 heures en centre de formation-

350 heures en entreprise-
Formation en 2 ans en alternance :

800 heures en centre de formation-

Lieu de formation
Lycée Jean Monnet
9 rue des Ursullines
22800 QUINTIN
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 CPF

 Projet de transition professionnelle

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Accueil d’alternants et d'adlutes en
formation continue dans une section
ouverte sous statut scolaire dans la limite
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Hôtellerie
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

4 Accueil réception (MC)

Restauration GRETA-CFA 
DES CÔTES D'ARMOR

GRETA-CFA 
DE BRETAGNE OCCIDENTALE

GRETA-CFA 
EST-BRETAGNE

GRETA-CFA 
BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5

Management en hôtellerie restauration - MHR 
(BTS)

Option A : management d'unité  
de restauration

Management en hôtellerie restauration - MHR 
(BTS)

Option B : management d'unité  
de production culinaire

Management en hôtellerie restauration - MHR 
(BTS)

Option C : management d'unité  
d'hébergement

4 Cuisine (Bac Pro)

Commercialisation et services en restauration  
(Bac Pro)

3 Boulanger (CAP)

Crémier fromager (CAP)

Cuisine (CAP)
    

Cuisinier (Titre Pro)
 

Employé barman barmaid (MC)

Employé polyvalent en restauration (Titre Pro)*

Glacier fabricant (CAP)

Pâtissier (CAP)

Pâtisserie de boutique  
(CS certificat de spécialisation)**

Sommellerie (MC)

- Crêpier  (TFP)

Pizzaïolo (CQP)
 

Serveur en restauration (CQP)

* Remplace le Titre pro "Agent de restauration".

** Remplace la mention complémentaire  "Pâtisserie, glacerie, chocolaterie, confiserie spécialisées".
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Légende

Formation accessible en 
contrat de professionnali-
sation ou d'apprentissage

Formation bénéficiant 
d'un financement Région 
Bretagne (QUALIF Emploi)

Pour connaître les autres 
financements, consultez 
les fiches en lignes :

Accédez 
à la page dédiée 
aux formations 
Industrie 
sur le site.

Soudeur

OBJECTIFS
Acquérir les compétences nécessaires à l’exercice d’un emploi de soudeur :
- comprendre les processus d’assemblage et de fabrication
- mettre en œuvre les procédés de soudage en intégrant les contraintes de qualité
- choisir le procédé d’assemblage approprié et organiser son activité
- maintenir en état son matériel
selon les procédés SAEE, TIG, MIG et MAG.
Obtenir une qualification reconnue : qualification de soudage (licence) délivrée par
un organisme certificateur (Bureau Véritas ou APAVE) dans le respect des normes
NF EN ISO 9606-1 aciers et aciers inoxydables et NF EN ISO 9606-2 aluminium et
alliages.
Obtenir le CQPM de Soudeur industriel.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
ACCUEIL / POSITIONNEMENT :
L’environnement de la formation et l’environnement professionnel
Le marché du travail et les logiques de recrutement dans la filière
Contractualisation du plan individuel de formation (définition des procédés et
des qualifications de soudage en adéquation avec le projet professionnel
individuel).
TECHNOLOGIE :
Les matériaux
Les procédés de soudage et leurs applications
Les gaz de protection et métaux d’apport
Les matériels et équipements
Lecture de plan
Descriptif du mode opératoire de soudage (DMOS).
MISE EN OEUVRE DES PROCEDES
Analyse du DMOS
Préparation des assemblages
Réglage des postes à souder (paramètres de soudage)
Réalisation de soudures selon les normes ISO 9606-1 / ISO 9606-2 / NR476
(assemblage à plat ou en positions de tôles et tubes de différentes épaisseurs)
Contrôle qualité et actions correctives.
PREVENTION DES RISQUES
Les risques spécifiques à l’activité de soudage
Préparation à l’habilitation électrique
Formation au certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.
MODULES TRANSVERSAUX OBLIGATOIRES
Egalité
Développement durable
Accompagnement vers l’emploi.

TYPE DE VALIDATION
Licence soudure

NIVEAU DE VALIDATION
Sans niveau spécifique

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
CAP métallier
Bac pro ouvrages du bâtiment (option métallerie)
Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle
MC technicien en soudage
Les soudeurs sont des professionnels très recherchés dans de nombreux
domaines : industries de métallurgie, chimie, pétrochimie, automobile,
aéronautique, nucléaire, aérospatiale, BTP, construction et réparation navale.

 

Agence de Lorient

117 Bd Léon Blum BP 2135
56321 Lorient cedex
02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

CONTACT
Véronique LE FOLL
Coordinatrice
02.97.87.15.60
veronique.le-foll11@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 18 mars 2024 au 03 juillet 2024

Durée
588 heures
Dont 140 heures en entreprise

Lieu de formation
Lycée Colbert - 117 Bd Léon Blum -
56100 Lorient
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

 Autres financements possibles

Tarif
15 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Qualifications de soudage (APAVE et/ou
Bureau Véritas) ou Titre professionnel de
Soudeur Assembleur Industriel -
Sauveteur secouriste du Travail -
Habilitation électrique BSB0V.
Formation financée par la Région
Bretagne pour les personnes en
recherche d'emploi dans le cadre du
dispositif QUALIF Emploi programme.
Aide financière de la Région Bretagne
possible pour couvrir une partie des frais
liés à la formation (transport,
restauration...). QUALIF Emploi
programme bénéficie du soutien financier
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Tailleur de pierre (CAP)

OBJECTIFS
Le tailleur de pierre intervient dans l'ensemble des étapes de transformation et de
mise en œuvre définitive d'un bloc de pierre. A partir de tranches ou de blocs, il tire
des blocs capables qu'il taille en éléments finis en pierre de taille. Il appareille les
pierres et éléments entre eux et trace les épures d'ensembles composés. Il pose,
en neuf ou en restauration, des pierres de structure ou de décoration et assure
toutes les mesures de coffrage et d'étaiement nécessaire aux opérations de pose
ou de reprise en sous-œuvre. Il ravale les façades en pierre en utilisant les
procédés correspondant à la nature du parement et réalise des enduits au mortier
de chaux.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
BC01 : Poser des éléments en pierre
- Construire des maçonneries en pierre
- Construire des maçonneries en moellons
- Poser des éléments de couverture de baie
- Remplacer un élément de structure en pierre
- Poser des éléments décoratifs en pierre
BC02 : Ravaler une façade en pierre
- Monter des échafaudages à cadre préfabriqué
- Nettoyer une façade en pierre par lavage, hydro-sablage, gommage, piquage
ou retaille
- Déjointoyer, rejointoyer une façade en pierre
- Réaliser des enduits traditionnels type « monuments historiques »
BC 03 : Transformer un bloc de pierre en élément de pierre de taille fini
- Extraire d'un document graphique les informations permettant de caractériser
un bloc capable
- Débiter un bloc capable
- Tracer l'épure d'un élément composé
- Mettre une pierre à dimension
- Tailler des moulures
- Mettre en stock des éléments finis
Stéréotomie et dessin classique
Géométrie
Histoire de l'art
Sculpture d'ornementation, gravure
Elaboration d'un document de recherche
Technique de recherche d'emploi et accompagnement au projet
NTIC
Enseignement général : français, histoire-géographie, mathématiques,
sciences.
 

TYPE DE VALIDATION
CAP
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 3 (CAP, BEP)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D'ÉVALUATION
- Évaluation en cours de formation
- Examen final
- Entretien avec le jury

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

 

Agence de Saint-Brieuc

19 bis boulevard Lamartine
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CONTACT
GRETA-CFA des Côtes d'Armor
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Stéphanie RAPINEL
Conseillère en formation continue

Nadine GAUTIER
Coordinatrice

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 02 octobre 2023 au 28 mai 2024

Durée
Formation en 1 an à temps plein :

772 heures en centre de formation-

350 heures en entreprise-
Formation en 2 ans en alternance :

800 heures en centre de formation-

Lieu de formation
Lycée Jean Monnet
9 rue des Ursullines
22800 QUINTIN
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 CPF

 Projet de transition professionnelle

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Accueil d’alternants et d'adlutes en
formation continue dans une section
ouverte sous statut scolaire dans la limite
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INDUSTRIE

Le secteur en quelques chiffres
Pour intégrer ce secteur nous proposons :

143 formations dont 93 certifiantes

Le poids de l'industrie en Bretagne  
(source CCI 2023) :

18 000 entreprises

149 000 salariés

Aéronautique Électricité  
Électrotechnique 

Électronique

Industrie de process Mécanique

Métiers de la mode Nautisme 
Composites

Métallurgie
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Aéronautique
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5 Aéronautique (BTS) 

4
Aéronautique 

Option : avions à moteurs à turbines (MC)  

Aéronautique 
Option : hélicoptères à moteurs à turbines 
(MC)

 

Aéronautique 
Option : systèmes (Bac Pro)  

-
Licence EASA PART. 66 
B1.1. Avions moteurs à turbine

Licence EASA PART. 66 
B1.3. Hélicoptères moteurs à turbine

Licence EASA PART. 66 
B2 - Avionique

Bioqualité
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5 Bioqualité (BTS)

Commercialisation de produits 
et services GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5
Conseil et commercialisation de solutions 
techniques (BTS)

Électricité - Électrotechnique 
Électronique GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5
Conception et industrialisation en microtech-
niques (BTS)

Cybersécurité, Informatique et réseaux,  
Électronique (BTS) (ex Systèmes numériques)

Option A : Informatique et réseaux
Option B : Électronique et réseaux

Électrotechnique (BTS)

Photonique : Technologies et Sciences  
de la Lumière (BTS)

4 Mécatronique navale (MC)
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Métiers de l'électricité et de ses environne-
ments connectés - MELEC (Bac Pro)   

Cybersécurité, Informatique et réseaux, Élec-
tronique (Bac pro) (ex Systèmes numériques)

3 Électricien (CAP)
  

- Habilitation électrique

Industrie de process
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5 Conception de produits industriels (BTS)

Conception des processus de réalisation  
de produits (BTS)

Option A : production unitaire
Conception des processus de réalisation  
de produits (BTS)

Option B : production sérielle

Conception et réalisation des systèmes  
automatiques - CRSA (BTS)

Fluides Énergies Domotique [FED] (BTS) 
Option A : génie climatique et fluidique - GCF

Fluides Énergies Domotique [FED] (BTS) 
Option B : froid et conditionnement d'air - FCA

Fluides Énergies Domotique [FED] (BTS) 
Option C : domotique et bâtiments  
communicants - DBC

Maintenance des systèmes (BTS) 
Option A : systèmes de production

Maintenance des systèmes (BTS) 
Option B : systèmes énergétiques  
et fluidiques

Maintenance des systèmes (BTS) 
Option C : systèmes éoliens

Maintenance des systèmes (BTS) 
Option D : systèmes ascenseurs et élévateurs

Technicien supérieur en automatique  
et informatique industrielle - TSAII (Titre Pro)   

Technicien supérieur de maintenance indus-
trielle - TSMI (Titre Pro)    

4
Maintenance des systèmes de production 
connectés - MSPC (Bac Pro)

Maquettes et prototypes (MC) 

Maquettes et volume (MC) 

Métiers du Froid et des Energies Renouve-
lables - MFR (BAC Pro)
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Technicien d'intervention en froid commercial  
et climatisation - TIFCC (Titre Pro)   

Technicien de maintenance industrielle  
(Titre Pro)    

Technicien de production industrielle - TPI 
(Titre Pro)

 
 

 

3
Conducteur d'installations et de machines  
automatisées - CIMA (Titre Pro) 

 
 

 

-
Attestation d'aptitude à la manipulation  
des fluides frigorigènes (catégorie 1)

Mécanique
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5
Maintenance des véhicules (BTS) 

Option A : voitures particulières 

Maintenance des véhicules (BTS) 
Option C :  motocycles

Motorisations toutes énergies (BTS)
[ex Moteurs à conbustion interne (MCI)]

4 Carrossier peintre automobile (Bac Pro)

Maintenance des matériels (Bac Pro) 
Option A : matériels agricoles 

Maintenance des matériels (Bac Pro) 
Option B : matériels de construction  
et de manutention 

Maintenance des matériels (Bac Pro) 
Option C : espaces verts

Maintenance des véhicules (Bac Pro) 
Option A : voitures particulières

Maintenance des véhicules (Bac Pro) 
Option C : motocycles

Microtechniques (Bac pro)

Technicien en réalisation de produits  
mécaniques (Bac pro)

3
Maintenance de véhicules - MV (CAP) 

Option A : voitures particulières

Peintre automobile (CAP)

Carrossier automobile (CAP)
 

-
Préparation mécanique des véhicules de sport  
et de collection (FCIL)

Glossaire 
des sigles 

P. 2
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Métiers de la mode
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5
Métiers de la mode (BTS)

Option : vêtement

Métiers de la mode (BTS)
Option : chaussure et maroquinerie

4 Métiers de la mode - Vêtement (Bac Pro)

3 Couturier en atelier mode et luxe (Titre Pro)
 

Maroquinerie (CAP)
 

Métiers de la mode - Vêtement flou (CAP)

Métiers de l'entretien des textiles (CAP)
Option A : blanchisserie 
option B : pressing

Nautisme - Composites
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

4 Mécatronique navale (MC)

Charpentier de marine (BP)

3 Maintenance nautique (CAP)

Sellerie générale (CAP)

- Opérateur matériaux composites (CQP)

Technicien motoriste horsbord (FCIL)

Technicien motoriste inbord (FCIL)

Métallurgie
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5
Architectures en métal option : conception  
et réalisation (BTS) 

Conception et réalisation en chaudronnerie  
industrielle (BTS)

4
Technicien en usinage assisté par ordinateur  
(Titre Pro)  
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GRETA-CFA 
DES CÔTES D'ARMOR

GRETA-CFA 
DE BRETAGNE OCCIDENTALE

GRETA-CFA 
EST-BRETAGNE

GRETA-CFA 
BRETAGNE SUD

Technicien en chaudronnerie industrielle - TCI 
(Bac Pro)

Technicien en soudage (MC)

Technicien en réalisation de produits  
mécaniques - TRPM (Bac Pro)

Technicien en tuyauterie (MC)

3
Fraiseur en réalisation de pièces mécaniques 
(Titre Pro)  

Métallier (CAP)
 

Tourneur en réalisation de pièces mécaniques 
(Titre Pro)  

- CQPM Soudeur industriel

Qualifications de soudage (licences) 

Pour mieux connaître notre offre, consultez nos fiches formation en ligne

SCANNEZ-MOI

Vous accédez ainsi aux informations sur la certification, le lieu de formation, la date, la durée 
ainsi que les dates des réunions d'informations que nous organisons pour présenter la formation et le métier.

Intervention en maintenance technique des bâtiments
(CAP)

OBJECTIFS
Le titulaire de ce diplôme exerce ses activités dans les entreprises chargées de
l'entretien des bâtiments et dans les services généraux des collectivités.
Ses domaines d'activités concernent :
- la maintenance des ouvrages de finition, menuisés du bâtiment, hourdés
- des installations et équipements sanitaires et thermiques, électriques (courants
forts et faibles)Il assure le maintien de l'état initial mais propose aussi des actions
correctives afin d'améliorer leurs performances.
Il intervient dans le cadre des travaux de maintenance, de rénovation, de
réhabilitation ou de modification d'une partie d'un bâtiment à l'intérieur et à
l'extérieur, indifféremment dans les constructions du secteur résidentiel, les
établissements tertiaires ou industriels et les établissements e collectivités publics
ou privés (santé, scolaire, administratifs…)

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.
Avoir une expérience ou avoir fait valider un projet dans le domaine
(stage, plateforme d'orientation...)
 
 
 

CONTENUS
BC01 - Etude et préparation d’une intervention
- Technologie générale du bâtiment et lecture de plan
- Maintenance Préventive et curative, Gestion du travail et des plannings
BC02 - Réalisation d'ouvrages courants
- Plâtrerie et cloisons sèches
- Menuiseries intérieures et extérieures
- Revêtements muraux et faïence
- Carrelage, revêtement de sols
- Peinture, Finitions
- Métallerie Serrurerie
- Habilitation électrique
- SST
- R 408
BC03 - La réalisation de travaux spécifiques
- Installations sanitaires et thermiques
- Intervenir à proximité des réseaux
- Installations électriques
- Domotique
BC04 - Prévention Santé Environnement
BC05 - Français et Histoire - Géographie - Enseignement moral et civique
BC06 - Mathématiques et physique-chimie
BC07 - Langue vivante étrangère
Selon le profil, le projet ou financement, des modules complémentaires
peuvent être proposés :
- Sensibilisation aux enjeux environnementaux dans le secteur du bâtiment
- Formation aux économies d’énergie (FEEBAT) 
- Accessibilité
- Français Langue Etrangère (FLE).
 
 
 

TYPE DE VALIDATION
CAP
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 3 (CAP, BEP)

 

Agence de Brest

Campus de Kerichen - Rue Prince de Joinville
- CS 61945
29 219 BREST Cedex 2
02 98 80 41 51
greta.agbrest@ac-rennes.fr

CONTACT
Julie HYMERY
Coordinatrice
0298804151
greta.agbrest@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 9 octobre 2023 au 4 mai 2024 -

de fin août 2023 à fin août 2024 par

la voie de l'apprentissage (en cours)

-

D'octobre 2024 à mai 2025-

Durée
1121 heures
Dont 350 heures en entreprise

Lieu de formation
Lycée Dupuy de Lôme (Brest)
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

 Autres financements possibles

Tarif
15 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Formation financée par la Région
Bretagne pour les personnes en
recherche d'emploi dans le cadre du
dispositif QUALIF Emploi programme.
Aide financière de la Région Bretagne
possible pour couvrir une partie des frais
liés à la formation (transport,
restauration...).
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Maintenance des véhicules option A : voitures
particulières (BTS)

OBJECTIFS
Selon la taille de l'entreprise, le ou la titulaire du brevet de technicien(ne)
supérieur(e) de maintenance des véhicules exerce tout ou partie des activités
suivantes :
- effectuer un diagnostic complexe ;
- réaliser les opérations de maintenance et de réparation complexes ;
- organiser la maintenance ;
- assurer la relation client.

PRÉ-REQUIS
Tout titulaire d'un baccaluaréat : bac professionnel de la maintenance et de la
réparation, bac STI2D

CONTENUS
A1 - Effectuer un diagnostic complexe
1 - Confirmer le dysfonctionnement ressenti et énoncé par le client.
2 - Recenser les informations techniques nécessaires au diagnostic.
3 - Effectuer les contrôles, mesurer et relever les écarts par rapport aux
données constructeur/équipementier.
4 - Analyser le système en dysfonctionnement et interpréter les contrôles et
mesures.
5 - Compléter, sinécessaire, le diagnostic avec l’aide de la plate forme
d’assistance ou tout intermédiaire équivalent.
6- Estimer le montantde l’intervention.
A2 - Réaliser les opérations de maintenance et de réparationcomplexes
1 - Préparer l’intervention
2 - Remplacer, réparer et régler les éléments des systèmescomplexes.
3 - Paramétrer et configurer les systèmescomplexesdu véhicule.
4 _ Contrôlerla qualité de l’intervention.
A3 - Organiser les activités de maintenance et de réparation
1 - Planifier et organiser les interventions.
2 - Superviser et contrôler les interventions.
3 - Réaliser des actions d’accompagnement technique.
4 - Assurer la gestion des outillages, équipements et documentation (mise à
jour, en conformité...).
5 - Participer à la politique qualité, hygiène, sécurité et environnement.
A4 - Assurer la relation client
1 - Accueillir le client.
2 - Réceptionner le véhicule.
3 - Restituer le véhicule.
4 - Dialoguer, échanger avec des tiers (expert, dépanneur, assureur,
contrôleurtechnique).

TYPE DE VALIDATION
BTS
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 5 (BTS, DEUST)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
Poursuites d'études
Le BTS est un diplôme conçu pour une insertion professionnelle. Cependant avec
un bon dossier ou une mention à l’examen, il est possible de poursuivre en :
- licence professionnelle dans les secteurs de la production industrielle ou de la
maintenance,
- classe préparatoire ATS pour entrer dans une école d’ingénieur ou en école
professionnelle du commerce des réseaux de l’automobile (EPCRA).
Ce BTS permet d’être dispensé des unités A et B du diplôme d’expert en
automobile.
Débouchés

 

Agence de Lorient

117 Bd Léon Blum BP 2135
56321 Lorient cedex
02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

CONTACT

Directeur Délégué aux Formations
Technologiques et Professionnelles -
Lycée JB Colbert - Lorient
02.97.88.37.44
ddfpt.0560026z@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
De septembre 2023 à juin 2025

Durée
1350 heures

Lieu de formation
Lycée Colbert - 56100 Lorient
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 CPF

Tarif
Nous consulter

Publics
Tout public
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Technicien veilleur de cybersécurité (Niv. 5)

OBJECTIFS
La cybersécurité est devenue un enjeu majeur pour toutes les organisations, qu’il
s’agisse des entreprises ou des institutions publiques. Dans un contexte
d’augmentation des cyberattaques et des incidents de sécurité, la formation
"technicien veilleur de cybersécurité" vise à former des professionnels capables de
renforcer la résilience des organisations contre les menaces, de surveiller et
protéger les systèmes informatiques, les données et la vie privée, de sensibiliser
les utilisateurs et de maintenir une sécurité efficace dans un environnement
numérique en constante évolution.
Le technicien veilleur de cybersécurité, responsable d’activités de support, de
gestion ou d’administration visant la surveillance et la protection des systèmes
informatiques, est, au terme de sa formation, capable de :  

Garantir le suivi (installation et configuration des équipements de sécurité), la

sécurisation, l’évolution et le maintien en conditions opérationnelles des

équipements de cybersécurité dans le strict respect des exigences de la

politique de sécurité définie au sein de l’organisation afin que cette

architecture puisse garantir la sécurité logique et physique du système

d’information et des données traitées.

-

S’organiser pour travailler de façon autonome et efficace pour superviser les

réseaux et les systèmes d’information en démontrant un esprit analytique tout

en effectuant une veille permettant de garantir la conformité des solutions

actuelles et futures avec la réglementation en vigueur ainsi qu’une veille en

matière de cybersécurité (risques informatiques, failles, vulnérabilités,

techniques de protection des systèmes d’information, …).

-

Faire face, potentiellement sous forte contraintes opérationnelles, aux

incidents de sécurité en utilisant les outils de management de la sécurité et en

réalisant des reporting.  Une capacité de résistance au stress pour affronter

des situations de crises inattendues et potentiellement tendues permettra au

technicien veilleur de cybersécurité de fournir les moyens nécessaires au bon

déroulement de l’activité. L'objectif principal est de rétablir aussi vite que

possible le fonctionnement normal des services en minimisant les effets sur

l’activité professionnelle, assurant ainsi les meilleurs niveaux de disponibilité

et de qualité possibles.

-

Démontrer de la rigueur et un sens de la méthode afin de conduire les

habilitations des personnes non seulement pour maîtriser davantage les

risques opérationnels liés aux autorisations réellement en vigueur dans la

société, mais également pour répondre aux enjeux de conformité

réglementaire. Pour assurer les actions de communication et de

sensibilisation sur les enjeux de sécurité informatique de l'entreprise à

l’ensemble du personnel, le technicien veilleur de cybersécurité doit faire

preuve de diplomatie, d’écoute, d’un sens du dialogue et de persuasion, afin

de convaincre les utilisateurs des risques encourus et du bien-fondé des

procédures mises en place.

-

 

PRÉ-REQUIS
Avoir un niveau 4 (niveau bac) validé :-

 

Agence de Lannion - Guingamp

Lycée Félix Le Dantec - rue des Cordiers
22300 LANNION
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CONTACT
GRETA-CFA des Côtes d'Armor
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Antoine LE NY
Conseiller en formation continue

Marie-Pascale OLLIVIER
Coordinatrice

INFOS PRATIQUES

Dates
En fonction de vos besoins

Durée
500 heures en centre de formation-

140 heures de stage en entreprise-

Lieu de formation
Lycée Félix Le Dantec
rue des Cordiers
22300 Lannion
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Possibilité de poursuivre le parcours pour
l’obtention de la certification complète
(Blocs 3&4) : 500 heures en alternance
(contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation)
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Support à l'action managériale - SAM (BTS)

OBJECTIFS
L’environnement économique et juridique (national, international, droit du
numérique…) subit des transformations majeures liées à la mondialisation et au
développement des technologies de l’information et de la communication.
La diffusion de l’économie numérique bouscule les modèles économiques
traditionnels.
La veille informationnelle devient permanente et centrale.
A l’issue de la formation, le titulaire du BTS SAM sera capable :

de seconder un responsable ou une équipe dans ses tâches quotidiennes.-

d’assurer un rôle d'interface et de médiation y compris dans un contexte

international.

-

de préparer, faciliter et suivre le travail de son supérieur, principalement dans

les domaines de la communication, du droit, des ressources humaines.

-

de gérer des dossiers spécifiques confiés par son responsable, d’encadrer

une équipe de secrétaires ou à coordonner un groupe de projet.

-

PRÉ-REQUIS
Bac général, technologique ou professionnel dans le domaine tertiaire.
 

CONTENUS
La formation s’articule autour des modules suivants :
Optimisation des processus administratifs

conduire l’action administrative en appui aux membres de l’entité-

conduire l’action administrative en gestionnaire de dossier-

contribuer à la pérennisation des processus-

rationaliser l’usage des ressources de l’entité -
Gestion de projet

formaliser le cadre du projet-

conduire une veille informationnelle-

suivre et contrôler le projet-

évaluer le projet -
Collaboration à la gestion des ressources humaines

gérer la relation de travail-

mettre en œuvre des actions d’amélioration de la qualité de vie au travail-

organiser les activités du champ des relations sociales-

mobiliser les outils du développement de la performance individuelle et

collective 

-

Développement culture générale et capacités d'expression

Appréhender et réaliser un message écrit-

Respecter les contraintes de la langue écrite-

Synthétiser des informations : fidélité à la signification des documents,

exactitude et précision dans leur compréhension et leur mise en relation,

pertinence des choix opérés en fonction du problème posé et de la

problématique, cohérence de la production

-

Répondre de façon argumentée à une question posée en relation avec les

documents proposés en lecture Communiquer oralement

-

 

Agence de Rennes

Lycée Pierre Mendès France - 34 rue Bahon
Rault
35069 Rennes cedex
02 99 22 63 64
greta.agrennes@ac-rennes.fr

CONTACT
Patricia GUIDAL
Coordinatrice
02 99 54 62 72
patricia.guidal@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
du 02/09/2024 au 03/07/2026

Durée
1350 heures

Lieu de formation
Lycée Bréquigny 7 avenue Georges Graff
- Rennes
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public
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Légende

Formation accessible en 
contrat de professionnali-
sation ou d'apprentissage

Formation bénéficiant 
d'un financement Région 
Bretagne (QUALIF Emploi)

Pour connaître les autres 
financements, consultez 
les fiches en lignes :

Accédez 
à la page dédiée 
aux formations 
Métiers d'art 
sur le site.

MÉTIERS D'ART

Le secteur en quelques chiffres
Pour intégrer ce secteur nous proposons :

2O formations certifiantes

Le poids  de l'artisanat en Bretagne  
(source CMA 35 2020) :

2 000 entreprises

104 000 salariés

Soudeur

OBJECTIFS
Acquérir les compétences nécessaires à l’exercice d’un emploi de soudeur :
- comprendre les processus d’assemblage et de fabrication
- mettre en œuvre les procédés de soudage en intégrant les contraintes de qualité
- choisir le procédé d’assemblage approprié et organiser son activité
- maintenir en état son matériel
selon les procédés SAEE, TIG, MIG et MAG.
Obtenir une qualification reconnue : qualification de soudage (licence) délivrée par
un organisme certificateur (Bureau Véritas ou APAVE) dans le respect des normes
NF EN ISO 9606-1 aciers et aciers inoxydables et NF EN ISO 9606-2 aluminium et
alliages.
Obtenir le CQPM de Soudeur industriel.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
ACCUEIL / POSITIONNEMENT :
L’environnement de la formation et l’environnement professionnel
Le marché du travail et les logiques de recrutement dans la filière
Contractualisation du plan individuel de formation (définition des procédés et
des qualifications de soudage en adéquation avec le projet professionnel
individuel).
TECHNOLOGIE :
Les matériaux
Les procédés de soudage et leurs applications
Les gaz de protection et métaux d’apport
Les matériels et équipements
Lecture de plan
Descriptif du mode opératoire de soudage (DMOS).
MISE EN OEUVRE DES PROCEDES
Analyse du DMOS
Préparation des assemblages
Réglage des postes à souder (paramètres de soudage)
Réalisation de soudures selon les normes ISO 9606-1 / ISO 9606-2 / NR476
(assemblage à plat ou en positions de tôles et tubes de différentes épaisseurs)
Contrôle qualité et actions correctives.
PREVENTION DES RISQUES
Les risques spécifiques à l’activité de soudage
Préparation à l’habilitation électrique
Formation au certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.
MODULES TRANSVERSAUX OBLIGATOIRES
Egalité
Développement durable
Accompagnement vers l’emploi.

TYPE DE VALIDATION
Licence soudure

NIVEAU DE VALIDATION
Sans niveau spécifique

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
CAP métallier
Bac pro ouvrages du bâtiment (option métallerie)
Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle
MC technicien en soudage
Les soudeurs sont des professionnels très recherchés dans de nombreux
domaines : industries de métallurgie, chimie, pétrochimie, automobile,
aéronautique, nucléaire, aérospatiale, BTP, construction et réparation navale.

 

Agence de Lorient

117 Bd Léon Blum BP 2135
56321 Lorient cedex
02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

CONTACT
Véronique LE FOLL
Coordinatrice
02.97.87.15.60
veronique.le-foll11@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 18 mars 2024 au 03 juillet 2024

Durée
588 heures
Dont 140 heures en entreprise

Lieu de formation
Lycée Colbert - 117 Bd Léon Blum -
56100 Lorient
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

 Autres financements possibles

Tarif
15 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Qualifications de soudage (APAVE et/ou
Bureau Véritas) ou Titre professionnel de
Soudeur Assembleur Industriel -
Sauveteur secouriste du Travail -
Habilitation électrique BSB0V.
Formation financée par la Région
Bretagne pour les personnes en
recherche d'emploi dans le cadre du
dispositif QUALIF Emploi programme.
Aide financière de la Région Bretagne
possible pour couvrir une partie des frais
liés à la formation (transport,
restauration...). QUALIF Emploi
programme bénéficie du soutien financier
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Tailleur de pierre (CAP)

OBJECTIFS
Le tailleur de pierre intervient dans l'ensemble des étapes de transformation et de
mise en œuvre définitive d'un bloc de pierre. A partir de tranches ou de blocs, il tire
des blocs capables qu'il taille en éléments finis en pierre de taille. Il appareille les
pierres et éléments entre eux et trace les épures d'ensembles composés. Il pose,
en neuf ou en restauration, des pierres de structure ou de décoration et assure
toutes les mesures de coffrage et d'étaiement nécessaire aux opérations de pose
ou de reprise en sous-œuvre. Il ravale les façades en pierre en utilisant les
procédés correspondant à la nature du parement et réalise des enduits au mortier
de chaux.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
BC01 : Poser des éléments en pierre
- Construire des maçonneries en pierre
- Construire des maçonneries en moellons
- Poser des éléments de couverture de baie
- Remplacer un élément de structure en pierre
- Poser des éléments décoratifs en pierre
BC02 : Ravaler une façade en pierre
- Monter des échafaudages à cadre préfabriqué
- Nettoyer une façade en pierre par lavage, hydro-sablage, gommage, piquage
ou retaille
- Déjointoyer, rejointoyer une façade en pierre
- Réaliser des enduits traditionnels type « monuments historiques »
BC 03 : Transformer un bloc de pierre en élément de pierre de taille fini
- Extraire d'un document graphique les informations permettant de caractériser
un bloc capable
- Débiter un bloc capable
- Tracer l'épure d'un élément composé
- Mettre une pierre à dimension
- Tailler des moulures
- Mettre en stock des éléments finis
Stéréotomie et dessin classique
Géométrie
Histoire de l'art
Sculpture d'ornementation, gravure
Elaboration d'un document de recherche
Technique de recherche d'emploi et accompagnement au projet
NTIC
Enseignement général : français, histoire-géographie, mathématiques,
sciences.
 

TYPE DE VALIDATION
CAP
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 3 (CAP, BEP)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D'ÉVALUATION
- Évaluation en cours de formation
- Examen final
- Entretien avec le jury

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

 

Agence de Saint-Brieuc

19 bis boulevard Lamartine
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CONTACT
GRETA-CFA des Côtes d'Armor
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Stéphanie RAPINEL
Conseillère en formation continue

Nadine GAUTIER
Coordinatrice

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 02 octobre 2023 au 28 mai 2024

Durée
Formation en 1 an à temps plein :

772 heures en centre de formation-

350 heures en entreprise-
Formation en 2 ans en alternance :

800 heures en centre de formation-

Lieu de formation
Lycée Jean Monnet
9 rue des Ursullines
22800 QUINTIN
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 CPF

 Projet de transition professionnelle

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Accueil d’alternants et d'adlutes en
formation continue dans une section
ouverte sous statut scolaire dans la limite
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Métiers d'art
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5 Métiers de la mode - vêtement (BTS) 

Métiers de la mode - chaussure  
et maroquinerie (BTS) 

4
Artisanat et métiers d'art (Bac Pro)

Option : tapissier d'ameublement

Charpentier de marine (BP)

Ebéniste (BMA)

Métiers de la mode - Vêtements (Bac Pro)

Volume staff et matériaux associés (BMA)

3
Arts du bois (CAP)

Option : sculpteur ornemaniste

Couturier en atelier mode et luxe (Titre Pro)
 

Ebéniste (CAP)

Maroquinerie (CAP)
 

Métiers de la mode - Vêtement flou (CAP)

Sellerie générale (CAP)

Staffeur ornemaniste (CAP)

Tailleur de pierre (CAP)

Tapissier d’ameublement en décor (CAP) 
 

Tapissier d’ameublement en siège (CAP)

Glossaire 
des sigles 

P. 2
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Légende

Formation accessible en 
contrat de professionnali-
sation ou d'apprentissage

Formation bénéficiant 
d'un financement Région 
Bretagne (QUALIF Emploi)

Pour connaître les autres 
financements, consultez 
les fiches en lignes :

Accédez 
à la page dédiée 
aux formations 
Sécurité privée 
et Prévention 
des risques 
professionnels 
sur le site.

Le secteur en quelques chiffres
Pour intégrer ce secteur nous proposons :

56 formations dont 14 certifiantes

Le poids de la sécurité en Bretagne :

90 entreprises

3 800 salariés

Métiers de la 
sécurité privée

Prévention 
des risques 

professionnels

Soudeur

OBJECTIFS
Acquérir les compétences nécessaires à l’exercice d’un emploi de soudeur :
- comprendre les processus d’assemblage et de fabrication
- mettre en œuvre les procédés de soudage en intégrant les contraintes de qualité
- choisir le procédé d’assemblage approprié et organiser son activité
- maintenir en état son matériel
selon les procédés SAEE, TIG, MIG et MAG.
Obtenir une qualification reconnue : qualification de soudage (licence) délivrée par
un organisme certificateur (Bureau Véritas ou APAVE) dans le respect des normes
NF EN ISO 9606-1 aciers et aciers inoxydables et NF EN ISO 9606-2 aluminium et
alliages.
Obtenir le CQPM de Soudeur industriel.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
ACCUEIL / POSITIONNEMENT :
L’environnement de la formation et l’environnement professionnel
Le marché du travail et les logiques de recrutement dans la filière
Contractualisation du plan individuel de formation (définition des procédés et
des qualifications de soudage en adéquation avec le projet professionnel
individuel).
TECHNOLOGIE :
Les matériaux
Les procédés de soudage et leurs applications
Les gaz de protection et métaux d’apport
Les matériels et équipements
Lecture de plan
Descriptif du mode opératoire de soudage (DMOS).
MISE EN OEUVRE DES PROCEDES
Analyse du DMOS
Préparation des assemblages
Réglage des postes à souder (paramètres de soudage)
Réalisation de soudures selon les normes ISO 9606-1 / ISO 9606-2 / NR476
(assemblage à plat ou en positions de tôles et tubes de différentes épaisseurs)
Contrôle qualité et actions correctives.
PREVENTION DES RISQUES
Les risques spécifiques à l’activité de soudage
Préparation à l’habilitation électrique
Formation au certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.
MODULES TRANSVERSAUX OBLIGATOIRES
Egalité
Développement durable
Accompagnement vers l’emploi.

TYPE DE VALIDATION
Licence soudure

NIVEAU DE VALIDATION
Sans niveau spécifique

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
CAP métallier
Bac pro ouvrages du bâtiment (option métallerie)
Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle
MC technicien en soudage
Les soudeurs sont des professionnels très recherchés dans de nombreux
domaines : industries de métallurgie, chimie, pétrochimie, automobile,
aéronautique, nucléaire, aérospatiale, BTP, construction et réparation navale.

 

Agence de Lorient

117 Bd Léon Blum BP 2135
56321 Lorient cedex
02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

CONTACT
Véronique LE FOLL
Coordinatrice
02.97.87.15.60
veronique.le-foll11@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 18 mars 2024 au 03 juillet 2024

Durée
588 heures
Dont 140 heures en entreprise

Lieu de formation
Lycée Colbert - 117 Bd Léon Blum -
56100 Lorient
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

 Autres financements possibles

Tarif
15 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Qualifications de soudage (APAVE et/ou
Bureau Véritas) ou Titre professionnel de
Soudeur Assembleur Industriel -
Sauveteur secouriste du Travail -
Habilitation électrique BSB0V.
Formation financée par la Région
Bretagne pour les personnes en
recherche d'emploi dans le cadre du
dispositif QUALIF Emploi programme.
Aide financière de la Région Bretagne
possible pour couvrir une partie des frais
liés à la formation (transport,
restauration...). QUALIF Emploi
programme bénéficie du soutien financier

Page 1 sur 2

Tailleur de pierre (CAP)

OBJECTIFS
Le tailleur de pierre intervient dans l'ensemble des étapes de transformation et de
mise en œuvre définitive d'un bloc de pierre. A partir de tranches ou de blocs, il tire
des blocs capables qu'il taille en éléments finis en pierre de taille. Il appareille les
pierres et éléments entre eux et trace les épures d'ensembles composés. Il pose,
en neuf ou en restauration, des pierres de structure ou de décoration et assure
toutes les mesures de coffrage et d'étaiement nécessaire aux opérations de pose
ou de reprise en sous-œuvre. Il ravale les façades en pierre en utilisant les
procédés correspondant à la nature du parement et réalise des enduits au mortier
de chaux.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
BC01 : Poser des éléments en pierre
- Construire des maçonneries en pierre
- Construire des maçonneries en moellons
- Poser des éléments de couverture de baie
- Remplacer un élément de structure en pierre
- Poser des éléments décoratifs en pierre
BC02 : Ravaler une façade en pierre
- Monter des échafaudages à cadre préfabriqué
- Nettoyer une façade en pierre par lavage, hydro-sablage, gommage, piquage
ou retaille
- Déjointoyer, rejointoyer une façade en pierre
- Réaliser des enduits traditionnels type « monuments historiques »
BC 03 : Transformer un bloc de pierre en élément de pierre de taille fini
- Extraire d'un document graphique les informations permettant de caractériser
un bloc capable
- Débiter un bloc capable
- Tracer l'épure d'un élément composé
- Mettre une pierre à dimension
- Tailler des moulures
- Mettre en stock des éléments finis
Stéréotomie et dessin classique
Géométrie
Histoire de l'art
Sculpture d'ornementation, gravure
Elaboration d'un document de recherche
Technique de recherche d'emploi et accompagnement au projet
NTIC
Enseignement général : français, histoire-géographie, mathématiques,
sciences.
 

TYPE DE VALIDATION
CAP
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 3 (CAP, BEP)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D'ÉVALUATION
- Évaluation en cours de formation
- Examen final
- Entretien avec le jury

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

 

Agence de Saint-Brieuc

19 bis boulevard Lamartine
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CONTACT
GRETA-CFA des Côtes d'Armor
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Stéphanie RAPINEL
Conseillère en formation continue

Nadine GAUTIER
Coordinatrice

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 02 octobre 2023 au 28 mai 2024

Durée
Formation en 1 an à temps plein :

772 heures en centre de formation-

350 heures en entreprise-
Formation en 2 ans en alternance :

800 heures en centre de formation-

Lieu de formation
Lycée Jean Monnet
9 rue des Ursullines
22800 QUINTIN
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 CPF

 Projet de transition professionnelle

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Accueil d’alternants et d'adlutes en
formation continue dans une section
ouverte sous statut scolaire dans la limite
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MÉTIERS DE  
LA SÉCURITÉ PRIVÉE

PRÉVENTION 
DES RISQUES 
PROFESSIONNELS
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Protection des biens 
et des personnes GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5
Management opérationnel de la sécurité - MOS 
(BTS)

4
Agent technique de prévention et de sécurité 
(BP)

Agent de sûreté et de sécurité privée - ASSP 
(Titre Pro)  

 

3
Agent de prévention et de sécurité - APS  
(TFP APS + SSIAP1 + Habilitation électrique)  

 

Agent de sécurité (CAP)
 

 

Agent de sûreté aéroportuaire - ASA  
(TFP - titre à finalité professionnelle)

ACVS - Agent Chargé des Visites de Sûreté

-

MAC - Maintien et Actualisation des Compé-
tences 
Renouvellement de la carte professionnelle

Sécurité incendie
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

-

SSIAP1 - Agent de Service de Sécurité Incen-
die et d'Assistance aux Personnes (formation 
initiale, recyclage et remise à niveau)

-

SSIAP2 - Chef d’équipe de Service de Sécurité 
Incendie et d'Assistance aux Personnes (forma-
tion initiale, recyclage et remise à niveau)

-

SSIAP3 - Chef de Service de Sécurité Incen-
die et d'Assistance aux Personnes (formation 
initiale, recyclage et remise à niveau)

Prévention des risques 
professionnels

GRETA-CFA 
DES CÔTES D'ARMOR

GRETA-CFA 
DE BRETAGNE OCCIDENTALE

GRETA-CFA 
EST-BRETAGNE

GRETA-CFA 
BRETAGNE SUD

LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

Habilitation électrique

Formation obligatoire pour les membres des CSE

Formation obligatoire pour les salariés désignés 
compétents

APS TRM - Acteur Prévention Secours Transport 
routier de marchandises

PRAP - Prévention des Risques liés à l’Activité  
Physique - 2S (dans les secteurs Sanitaire et social 
et d'aide à la personne)

PRAP - Prévention des Risques liés à l’Activité  
Physique - IBC (dans les secteurs de l'Industrie,  
du Bâtiment et du Commerce)

SST - Sauveteur Secouriste du Travail

MAC SST - Maintien et Actualisation  
des Compétences
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Légende

Formation accessible en 
contrat de professionnali-
sation ou d'apprentissage

Formation bénéficiant 
d'un financement Région 
Bretagne (QUALIF Emploi)

Pour connaître les autres 
financements, consultez 
les fiches en lignes :

Accédez 
à la page dédiée 
aux formations 
aux Métiers  
du numérique 
sur le site.

MÉTIERS  
DU NUMÉRIQUE

Le secteur en quelques chiffres
Pour intégrer ce secteur nous proposons :

60 formations dont 29 certifiantes

Le poids du numérique en Bretagne  
(source INSEE, OPIIEC, BMO France Travail) :

3 100 entreprises

34 400 salariés

Développement web Infrastructure 
réseaux et cyber

Communication  
et design

Autres métiers
du numérique

Soudeur

OBJECTIFS
Acquérir les compétences nécessaires à l’exercice d’un emploi de soudeur :
- comprendre les processus d’assemblage et de fabrication
- mettre en œuvre les procédés de soudage en intégrant les contraintes de qualité
- choisir le procédé d’assemblage approprié et organiser son activité
- maintenir en état son matériel
selon les procédés SAEE, TIG, MIG et MAG.
Obtenir une qualification reconnue : qualification de soudage (licence) délivrée par
un organisme certificateur (Bureau Véritas ou APAVE) dans le respect des normes
NF EN ISO 9606-1 aciers et aciers inoxydables et NF EN ISO 9606-2 aluminium et
alliages.
Obtenir le CQPM de Soudeur industriel.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
ACCUEIL / POSITIONNEMENT :
L’environnement de la formation et l’environnement professionnel
Le marché du travail et les logiques de recrutement dans la filière
Contractualisation du plan individuel de formation (définition des procédés et
des qualifications de soudage en adéquation avec le projet professionnel
individuel).
TECHNOLOGIE :
Les matériaux
Les procédés de soudage et leurs applications
Les gaz de protection et métaux d’apport
Les matériels et équipements
Lecture de plan
Descriptif du mode opératoire de soudage (DMOS).
MISE EN OEUVRE DES PROCEDES
Analyse du DMOS
Préparation des assemblages
Réglage des postes à souder (paramètres de soudage)
Réalisation de soudures selon les normes ISO 9606-1 / ISO 9606-2 / NR476
(assemblage à plat ou en positions de tôles et tubes de différentes épaisseurs)
Contrôle qualité et actions correctives.
PREVENTION DES RISQUES
Les risques spécifiques à l’activité de soudage
Préparation à l’habilitation électrique
Formation au certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.
MODULES TRANSVERSAUX OBLIGATOIRES
Egalité
Développement durable
Accompagnement vers l’emploi.

TYPE DE VALIDATION
Licence soudure

NIVEAU DE VALIDATION
Sans niveau spécifique

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
CAP métallier
Bac pro ouvrages du bâtiment (option métallerie)
Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle
MC technicien en soudage
Les soudeurs sont des professionnels très recherchés dans de nombreux
domaines : industries de métallurgie, chimie, pétrochimie, automobile,
aéronautique, nucléaire, aérospatiale, BTP, construction et réparation navale.

 

Agence de Lorient

117 Bd Léon Blum BP 2135
56321 Lorient cedex
02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

CONTACT
Véronique LE FOLL
Coordinatrice
02.97.87.15.60
veronique.le-foll11@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 18 mars 2024 au 03 juillet 2024

Durée
588 heures
Dont 140 heures en entreprise

Lieu de formation
Lycée Colbert - 117 Bd Léon Blum -
56100 Lorient
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

 Autres financements possibles

Tarif
15 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Qualifications de soudage (APAVE et/ou
Bureau Véritas) ou Titre professionnel de
Soudeur Assembleur Industriel -
Sauveteur secouriste du Travail -
Habilitation électrique BSB0V.
Formation financée par la Région
Bretagne pour les personnes en
recherche d'emploi dans le cadre du
dispositif QUALIF Emploi programme.
Aide financière de la Région Bretagne
possible pour couvrir une partie des frais
liés à la formation (transport,
restauration...). QUALIF Emploi
programme bénéficie du soutien financier
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Tailleur de pierre (CAP)

OBJECTIFS
Le tailleur de pierre intervient dans l'ensemble des étapes de transformation et de
mise en œuvre définitive d'un bloc de pierre. A partir de tranches ou de blocs, il tire
des blocs capables qu'il taille en éléments finis en pierre de taille. Il appareille les
pierres et éléments entre eux et trace les épures d'ensembles composés. Il pose,
en neuf ou en restauration, des pierres de structure ou de décoration et assure
toutes les mesures de coffrage et d'étaiement nécessaire aux opérations de pose
ou de reprise en sous-œuvre. Il ravale les façades en pierre en utilisant les
procédés correspondant à la nature du parement et réalise des enduits au mortier
de chaux.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
BC01 : Poser des éléments en pierre
- Construire des maçonneries en pierre
- Construire des maçonneries en moellons
- Poser des éléments de couverture de baie
- Remplacer un élément de structure en pierre
- Poser des éléments décoratifs en pierre
BC02 : Ravaler une façade en pierre
- Monter des échafaudages à cadre préfabriqué
- Nettoyer une façade en pierre par lavage, hydro-sablage, gommage, piquage
ou retaille
- Déjointoyer, rejointoyer une façade en pierre
- Réaliser des enduits traditionnels type « monuments historiques »
BC 03 : Transformer un bloc de pierre en élément de pierre de taille fini
- Extraire d'un document graphique les informations permettant de caractériser
un bloc capable
- Débiter un bloc capable
- Tracer l'épure d'un élément composé
- Mettre une pierre à dimension
- Tailler des moulures
- Mettre en stock des éléments finis
Stéréotomie et dessin classique
Géométrie
Histoire de l'art
Sculpture d'ornementation, gravure
Elaboration d'un document de recherche
Technique de recherche d'emploi et accompagnement au projet
NTIC
Enseignement général : français, histoire-géographie, mathématiques,
sciences.
 

TYPE DE VALIDATION
CAP
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 3 (CAP, BEP)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D'ÉVALUATION
- Évaluation en cours de formation
- Examen final
- Entretien avec le jury

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

 

Agence de Saint-Brieuc

19 bis boulevard Lamartine
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CONTACT
GRETA-CFA des Côtes d'Armor
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Stéphanie RAPINEL
Conseillère en formation continue

Nadine GAUTIER
Coordinatrice

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 02 octobre 2023 au 28 mai 2024

Durée
Formation en 1 an à temps plein :

772 heures en centre de formation-

350 heures en entreprise-
Formation en 2 ans en alternance :

800 heures en centre de formation-

Lieu de formation
Lycée Jean Monnet
9 rue des Ursullines
22800 QUINTIN
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 CPF

 Projet de transition professionnelle

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Accueil d’alternants et d'adlutes en
formation continue dans une section
ouverte sous statut scolaire dans la limite
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Développement web
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

6
Concepteur et développeur d'applications 
(Titre)  

5
Développeur web full stack (Titre) 
labellisé GEN (Grande École du Numérique)  

Services informatiques aux organisations - SIO 
(BTS) 

Option B : Solutions logicielles et applica-
tions métiers - SLAM 

 

 

 

Infrastructures réseaux et cyber
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5

Cybersécurité, Informatique et réseaux, Élec-
tronique (BTS) (ex Systèmes numériques)

Option A : Informatique et réseaux
Option B : Électronique et réseaux

Technicien veilleur de cybersécurité (Titre)
    

Services informatiques aux organisations - SIO 
(BTS) 

Option A : Solutions d’infrastructure,  
systèmes et réseaux - SISR

4
Cybersécurité, Informatique et réseaux,  
Électronique - CIEL (Bac Pro)

Technicien d’assistance en informatique - TAI 
(Titre Pro)  

Communication et design
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

6 Concepteur Designer UI (Titre Pro)

4

Réaliser des supports de communication - 
Bloc de compétences 2 du TP Infographiste 
metteur en page

- ICDL InDesign

ICDL  WordPress

ICDL  Illustrator

ICDL  Photoshop

TOSA (WordPress - création de site web)
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Autres métiers du numérique
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

6 Consultant solutions métiers

5

Fluides Énergies Domotique - FED (BTS)
Option C : domotique et bâtiments  
communicants - DBC

 

Technicien supérieur en automatique  
et informatique industrielle - TSAII (Titre Pro)   

4
Technicien dessinateur architecture  
et bâtiment (Titre)

3
Installateur de réseaux de télécommunica-
tions en fibre optique - IRTFO (Titre Pro)

-
Drone - Outils numériques aux profits  
du multimédia et de la communication

Télépilote professionnel de drone civil

30RÉSEAU DES GRETA-CFA DE BRETAGNE | MARS 2024



S
h
u
tt
e
rs
to
c
k
.c
o
m

Légende

Formation accessible en 
contrat de professionnali-
sation ou d'apprentissage

Formation bénéficiant 
d'un financement Région 
Bretagne (QUALIF Emploi)

Pour connaître les autres 
financements consultez  
les fiches en lignes

Accédez 
au site 
du GIP-FAR.

FORMATEUR D'ADULTES

Développer  

votre expertise  

en formation  

d'adultes

VALIDATION  

CCP1 et CCP2 du titre professionnel 
Formateur professionnel d'adultes (FPA) 

CCP [Certificat de Compétence Professionnelle]

Responsable de dispositifs de formation (Titre de
niveau 6)

OBJECTIFS
Le responsable de dispositifs de formation occupe un poste d’encadrement
intermédiaire dans un organisme de formation, dans un centre de formation
d’apprentis ou dans un service formation d’entreprise. Les missions exercées
varient selon la taille de la structure et son organisation, mais des activités
structurantes sont communes en termes d’ingénierie, de coordination, de gestion et
de relation à l’environnement.

Objectifs de la formation
À l'issue de la formation, les stagiaires seront en mesure :
>d'assurer le montage et le suivi pédagogiques, financiers et administratifs d'une
action ou d'un dispositif de formation,
>de manager des équipes pédagogiques intervenant dans une action ou un
dispositif de formation,
>d'analyser des demandes ou des besoins de formation et de formaliser des offres
de formation,
>de concevoir et d'évaluer des certifications et des dispositifs de formation
modulaires et multimodaux,
>de conseiller et appuyer la direction de l'organisme dans la mise en oeuvre de sa
politique,
>d'animer la réflexion pédagogique au sein de l'organisme.

PRÉ-REQUIS
Présenter une expérience en tant que formateur d’adultes ou maîtriser les concepts
de base de l’ingénierie pédagogique.
Utiliser les fonctions de base des logiciels de bureautique et utiliser un navigateur
Internet.
Formuler un projet d’évolution professionnelle en adéquation avec les objectifs de
la formation.

CONTENUS
La formation est organisée en 6 unités de formation (+ 1 module optionnel) qui
préparent chacune à la validation d’un bloc de compétences :
> UF1 : le montage et le suivi pédagogiques, administratifs et financiers d’une
action ou d’un dispositif de formation (84h)
> UF2 : le management des équipes intervenant dans une action ou un
dispositif de formation animation (84h)
> UF3 : l’analyse d’une demande de formation et la proposition d’une offre de
formation (85h)
> UF4 : la conception et l'évaluation d'un dispositif de formation, éventuellement
multimodal et certifiant (134h)
> UF5 : le conseil et l'appui à la direction d’un organisme de formation dans la
définition et la mise en œuvre de sa politique (84h)
> UF6 : l'animation de la réflexion pédagogique au sein d’un organisme de
formation (77h)
> BAT : blocs d'apprentissage transversaux (105h)
> Module optionnel : les fondamentaux de la pédagogie des adultes (70h)

TYPE DE VALIDATION
TITRE
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 6 (Licence, Maîtrise)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D'ÉVALUATION
> Evaluations formatives,
>Enquête de satisfaction,
> Selon les Blocs de Compétences : mise en situation professionnelle simulée,

 

Agence de Rennes

CONTACT
Servanne CARRILLO
Assistante de formation
02 99 25 18 53
servanne.carrillo@ac-rennes.fr

Marie-Laure GACEL
Conseillère en formation continue
02 99 25 11 37
marie-laure.gacel@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
730 heures en centre de formation : du 30
septembre 2024 au 19 juin 2025
660 heures en centre de formation : du 14
octobre 2024 au 19 juin 2025
455 heures en entreprise (selon statut)

Durée
653 heures

Lieu de formation
GIP-FAR - 6 rue Kléber - 35000 Rennes
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 CPF

 QUALIF Emploi programme

Tarif
9795 € (hors accord négocié)

Publics
Tout public
Détail : Formateurs ou responsables
pédagogiques, Salariés ou demandeurs
d'emploi

Informations spécifiques
Modalités d'accès : inscription individuelle
Formation financée par la région Bretagne
pour les personnes en recherche
d'emploi.
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MÉTIERS 
DE LA FORMATION

Pour intégrer ce secteur :
2 formations certifiantes
8 blocs de compétences

Pour développer ses compétences et devenir 
formateur, coordinateur, responsable de dispo-
sitif de formation, formateur-consultant.

Métiers de la formation
GIP-FAR

niV. CertifiCation RENNES

6 Responsable de dispositifs de formation - RDF (Titre)
 

5 Formateur professionnel d'adultes (Titre pro)
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Légende

Formation accessible en 
contrat de professionnali-
sation ou d'apprentissage

Formation bénéficiant 
d'un financement Région 
Bretagne (QUALIF Emploi)

Pour connaître les autres 
financements, consultez 
les fiches en lignes :

Accédez 
à la page dédiée 
aux formations 
des Services  
aux personnes 
sur le site.

SERVICES 
AUX PERSONNES

Le secteur en quelques chiffres
Pour intégrer ce secteur nous proposons :

56 formations dont 34 certifiantes

Le poids du secteur des services aux personnes 
en Bretagne (source INSEE) :

Les particuliers au 1er rang des employeurs

50 000 salariés

Soudeur

OBJECTIFS
Acquérir les compétences nécessaires à l’exercice d’un emploi de soudeur :
- comprendre les processus d’assemblage et de fabrication
- mettre en œuvre les procédés de soudage en intégrant les contraintes de qualité
- choisir le procédé d’assemblage approprié et organiser son activité
- maintenir en état son matériel
selon les procédés SAEE, TIG, MIG et MAG.
Obtenir une qualification reconnue : qualification de soudage (licence) délivrée par
un organisme certificateur (Bureau Véritas ou APAVE) dans le respect des normes
NF EN ISO 9606-1 aciers et aciers inoxydables et NF EN ISO 9606-2 aluminium et
alliages.
Obtenir le CQPM de Soudeur industriel.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
ACCUEIL / POSITIONNEMENT :
L’environnement de la formation et l’environnement professionnel
Le marché du travail et les logiques de recrutement dans la filière
Contractualisation du plan individuel de formation (définition des procédés et
des qualifications de soudage en adéquation avec le projet professionnel
individuel).
TECHNOLOGIE :
Les matériaux
Les procédés de soudage et leurs applications
Les gaz de protection et métaux d’apport
Les matériels et équipements
Lecture de plan
Descriptif du mode opératoire de soudage (DMOS).
MISE EN OEUVRE DES PROCEDES
Analyse du DMOS
Préparation des assemblages
Réglage des postes à souder (paramètres de soudage)
Réalisation de soudures selon les normes ISO 9606-1 / ISO 9606-2 / NR476
(assemblage à plat ou en positions de tôles et tubes de différentes épaisseurs)
Contrôle qualité et actions correctives.
PREVENTION DES RISQUES
Les risques spécifiques à l’activité de soudage
Préparation à l’habilitation électrique
Formation au certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.
MODULES TRANSVERSAUX OBLIGATOIRES
Egalité
Développement durable
Accompagnement vers l’emploi.

TYPE DE VALIDATION
Licence soudure

NIVEAU DE VALIDATION
Sans niveau spécifique

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
CAP métallier
Bac pro ouvrages du bâtiment (option métallerie)
Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle
MC technicien en soudage
Les soudeurs sont des professionnels très recherchés dans de nombreux
domaines : industries de métallurgie, chimie, pétrochimie, automobile,
aéronautique, nucléaire, aérospatiale, BTP, construction et réparation navale.

 

Agence de Lorient

117 Bd Léon Blum BP 2135
56321 Lorient cedex
02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

CONTACT
Véronique LE FOLL
Coordinatrice
02.97.87.15.60
veronique.le-foll11@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 18 mars 2024 au 03 juillet 2024

Durée
588 heures
Dont 140 heures en entreprise

Lieu de formation
Lycée Colbert - 117 Bd Léon Blum -
56100 Lorient
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

 Autres financements possibles

Tarif
15 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Qualifications de soudage (APAVE et/ou
Bureau Véritas) ou Titre professionnel de
Soudeur Assembleur Industriel -
Sauveteur secouriste du Travail -
Habilitation électrique BSB0V.
Formation financée par la Région
Bretagne pour les personnes en
recherche d'emploi dans le cadre du
dispositif QUALIF Emploi programme.
Aide financière de la Région Bretagne
possible pour couvrir une partie des frais
liés à la formation (transport,
restauration...). QUALIF Emploi
programme bénéficie du soutien financier
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Tailleur de pierre (CAP)

OBJECTIFS
Le tailleur de pierre intervient dans l'ensemble des étapes de transformation et de
mise en œuvre définitive d'un bloc de pierre. A partir de tranches ou de blocs, il tire
des blocs capables qu'il taille en éléments finis en pierre de taille. Il appareille les
pierres et éléments entre eux et trace les épures d'ensembles composés. Il pose,
en neuf ou en restauration, des pierres de structure ou de décoration et assure
toutes les mesures de coffrage et d'étaiement nécessaire aux opérations de pose
ou de reprise en sous-œuvre. Il ravale les façades en pierre en utilisant les
procédés correspondant à la nature du parement et réalise des enduits au mortier
de chaux.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
BC01 : Poser des éléments en pierre
- Construire des maçonneries en pierre
- Construire des maçonneries en moellons
- Poser des éléments de couverture de baie
- Remplacer un élément de structure en pierre
- Poser des éléments décoratifs en pierre
BC02 : Ravaler une façade en pierre
- Monter des échafaudages à cadre préfabriqué
- Nettoyer une façade en pierre par lavage, hydro-sablage, gommage, piquage
ou retaille
- Déjointoyer, rejointoyer une façade en pierre
- Réaliser des enduits traditionnels type « monuments historiques »
BC 03 : Transformer un bloc de pierre en élément de pierre de taille fini
- Extraire d'un document graphique les informations permettant de caractériser
un bloc capable
- Débiter un bloc capable
- Tracer l'épure d'un élément composé
- Mettre une pierre à dimension
- Tailler des moulures
- Mettre en stock des éléments finis
Stéréotomie et dessin classique
Géométrie
Histoire de l'art
Sculpture d'ornementation, gravure
Elaboration d'un document de recherche
Technique de recherche d'emploi et accompagnement au projet
NTIC
Enseignement général : français, histoire-géographie, mathématiques,
sciences.
 

TYPE DE VALIDATION
CAP
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 3 (CAP, BEP)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D'ÉVALUATION
- Évaluation en cours de formation
- Examen final
- Entretien avec le jury

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

 

Agence de Saint-Brieuc

19 bis boulevard Lamartine
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CONTACT
GRETA-CFA des Côtes d'Armor
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Stéphanie RAPINEL
Conseillère en formation continue

Nadine GAUTIER
Coordinatrice

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 02 octobre 2023 au 28 mai 2024

Durée
Formation en 1 an à temps plein :

772 heures en centre de formation-

350 heures en entreprise-
Formation en 2 ans en alternance :

800 heures en centre de formation-

Lieu de formation
Lycée Jean Monnet
9 rue des Ursullines
22800 QUINTIN
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 CPF

 Projet de transition professionnelle

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Accueil d’alternants et d'adlutes en
formation continue dans une section
ouverte sous statut scolaire dans la limite
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Services aux personnes
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

6
Conseiller en économie sociale et familiale 
(DE)

4 Aide soignant (DE)

Esthétique cosmétique parfumerie (BP)

Moniteur éducateur (DE)

3
Agent de service médico-social - ASMS 
(Titre Pro)          

Agent technique de proximité des habitats 
(CAP) (Gardien d'immeuble)   

Assistant de vie aux familles - ADVF (Titre Pro)
         

Accompagnant éducatif et social - DEAES (DE) 
  

CP JEPS (certificat professionnel de la jeunesse 
et de l'éducation populaire et du sport)
mention : animateur d’activités et de vie  
quotidienne

Esthétique cosmétique parfumerie (CAP)

-
Acteur Prévention Secours Aide et Soins  
à Domicile - APS ASD

Glossaire 
des sigles 

P. 2

33RÉSEAU DES GRETA-CFA DE BRETAGNE | MARS 2024



Légende

Formation accessible en 
contrat de professionnali-
sation ou d'apprentissage

Formation bénéficiant 
d'un financement Région 
Bretagne (QUALIF Emploi)

Pour connaître les autres 
financements, consultez 
les fiches en lignes :

Accédez 
à la page dédiée 
aux formations 
aux métiers  
du Tertiaire 
sur le site.

Le secteur en quelques chiffres
Pour intégrer ce secteur nous proposons :

298 formations dont 98 certifiantes

Le poids du tertiaire en Bretagne  
(source CCI 2023) :

168 000 entreprises

435 000 salariés

Marketing - vente Management 
Communication

Comptabilité 
Gestion financière

Secrétariat 
Assistanat

TERTIAIRE 
COMMERCE 
GESTION

Soudeur

OBJECTIFS
Acquérir les compétences nécessaires à l’exercice d’un emploi de soudeur :
- comprendre les processus d’assemblage et de fabrication
- mettre en œuvre les procédés de soudage en intégrant les contraintes de qualité
- choisir le procédé d’assemblage approprié et organiser son activité
- maintenir en état son matériel
selon les procédés SAEE, TIG, MIG et MAG.
Obtenir une qualification reconnue : qualification de soudage (licence) délivrée par
un organisme certificateur (Bureau Véritas ou APAVE) dans le respect des normes
NF EN ISO 9606-1 aciers et aciers inoxydables et NF EN ISO 9606-2 aluminium et
alliages.
Obtenir le CQPM de Soudeur industriel.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
ACCUEIL / POSITIONNEMENT :
L’environnement de la formation et l’environnement professionnel
Le marché du travail et les logiques de recrutement dans la filière
Contractualisation du plan individuel de formation (définition des procédés et
des qualifications de soudage en adéquation avec le projet professionnel
individuel).
TECHNOLOGIE :
Les matériaux
Les procédés de soudage et leurs applications
Les gaz de protection et métaux d’apport
Les matériels et équipements
Lecture de plan
Descriptif du mode opératoire de soudage (DMOS).
MISE EN OEUVRE DES PROCEDES
Analyse du DMOS
Préparation des assemblages
Réglage des postes à souder (paramètres de soudage)
Réalisation de soudures selon les normes ISO 9606-1 / ISO 9606-2 / NR476
(assemblage à plat ou en positions de tôles et tubes de différentes épaisseurs)
Contrôle qualité et actions correctives.
PREVENTION DES RISQUES
Les risques spécifiques à l’activité de soudage
Préparation à l’habilitation électrique
Formation au certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.
MODULES TRANSVERSAUX OBLIGATOIRES
Egalité
Développement durable
Accompagnement vers l’emploi.

TYPE DE VALIDATION
Licence soudure

NIVEAU DE VALIDATION
Sans niveau spécifique

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
CAP métallier
Bac pro ouvrages du bâtiment (option métallerie)
Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle
MC technicien en soudage
Les soudeurs sont des professionnels très recherchés dans de nombreux
domaines : industries de métallurgie, chimie, pétrochimie, automobile,
aéronautique, nucléaire, aérospatiale, BTP, construction et réparation navale.

 

Agence de Lorient

117 Bd Léon Blum BP 2135
56321 Lorient cedex
02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

CONTACT
Véronique LE FOLL
Coordinatrice
02.97.87.15.60
veronique.le-foll11@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 18 mars 2024 au 03 juillet 2024

Durée
588 heures
Dont 140 heures en entreprise

Lieu de formation
Lycée Colbert - 117 Bd Léon Blum -
56100 Lorient
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

 Autres financements possibles

Tarif
15 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Qualifications de soudage (APAVE et/ou
Bureau Véritas) ou Titre professionnel de
Soudeur Assembleur Industriel -
Sauveteur secouriste du Travail -
Habilitation électrique BSB0V.
Formation financée par la Région
Bretagne pour les personnes en
recherche d'emploi dans le cadre du
dispositif QUALIF Emploi programme.
Aide financière de la Région Bretagne
possible pour couvrir une partie des frais
liés à la formation (transport,
restauration...). QUALIF Emploi
programme bénéficie du soutien financier
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Tailleur de pierre (CAP)

OBJECTIFS
Le tailleur de pierre intervient dans l'ensemble des étapes de transformation et de
mise en œuvre définitive d'un bloc de pierre. A partir de tranches ou de blocs, il tire
des blocs capables qu'il taille en éléments finis en pierre de taille. Il appareille les
pierres et éléments entre eux et trace les épures d'ensembles composés. Il pose,
en neuf ou en restauration, des pierres de structure ou de décoration et assure
toutes les mesures de coffrage et d'étaiement nécessaire aux opérations de pose
ou de reprise en sous-œuvre. Il ravale les façades en pierre en utilisant les
procédés correspondant à la nature du parement et réalise des enduits au mortier
de chaux.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
BC01 : Poser des éléments en pierre
- Construire des maçonneries en pierre
- Construire des maçonneries en moellons
- Poser des éléments de couverture de baie
- Remplacer un élément de structure en pierre
- Poser des éléments décoratifs en pierre
BC02 : Ravaler une façade en pierre
- Monter des échafaudages à cadre préfabriqué
- Nettoyer une façade en pierre par lavage, hydro-sablage, gommage, piquage
ou retaille
- Déjointoyer, rejointoyer une façade en pierre
- Réaliser des enduits traditionnels type « monuments historiques »
BC 03 : Transformer un bloc de pierre en élément de pierre de taille fini
- Extraire d'un document graphique les informations permettant de caractériser
un bloc capable
- Débiter un bloc capable
- Tracer l'épure d'un élément composé
- Mettre une pierre à dimension
- Tailler des moulures
- Mettre en stock des éléments finis
Stéréotomie et dessin classique
Géométrie
Histoire de l'art
Sculpture d'ornementation, gravure
Elaboration d'un document de recherche
Technique de recherche d'emploi et accompagnement au projet
NTIC
Enseignement général : français, histoire-géographie, mathématiques,
sciences.
 

TYPE DE VALIDATION
CAP
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 3 (CAP, BEP)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D'ÉVALUATION
- Évaluation en cours de formation
- Examen final
- Entretien avec le jury

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

 

Agence de Saint-Brieuc

19 bis boulevard Lamartine
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CONTACT
GRETA-CFA des Côtes d'Armor
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Stéphanie RAPINEL
Conseillère en formation continue

Nadine GAUTIER
Coordinatrice

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 02 octobre 2023 au 28 mai 2024

Durée
Formation en 1 an à temps plein :

772 heures en centre de formation-

350 heures en entreprise-
Formation en 2 ans en alternance :

800 heures en centre de formation-

Lieu de formation
Lycée Jean Monnet
9 rue des Ursullines
22800 QUINTIN
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 CPF

 Projet de transition professionnelle

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Accueil d’alternants et d'adlutes en
formation continue dans une section
ouverte sous statut scolaire dans la limite
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Marketing - Vente
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5 Assistant commercial - ACOM (Titre pro)
  

Assurance (BTS)

Commerce international (BTS)

Communication (BTS)

Management commercial opérationnel - MCO 
(BTS)

Négociation et digitalisation de la relation 
client - NDRC (BTS)

Professions immobilières (BTS)

Conseil et commercialisation de solutions 
techniques (BTS)

4 Assistance, conseil, vente à distance (MC)
 

Assistant PME/TPE d'administration et de 
communication commerciales - ASCOM (Titre)

Commerce (Bac Pro)

Métiers de l'accueil (Bac Pro)

Métiers du commerce et de la vente (Bac Pro)
Option A : animation et gestion de l'espace 
commercial

Métiers du commerce et de la vente (Bac Pro)
Option B : prospection  clientèle et valorisa-
tion de l'offre commerciale

3 Équipier polyvalent du commerce (CAP)

Management - Communication
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5 Assistant ressources humaines (Titre pro)

Support à l'action managériale - SAM (BTS)
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Comptabilité -  
Gestion financière GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

7
Grade master - Diplôme supérieur  
de comptabilité et de gestion (DSCG)

6 Gestionnaire comptable et fiscal (Titre Pro)

Grade licence - Diplôme de comptabilité  
et de gestion (DCG)

5 Comptabilité et gestion (BTS)

Gestion de la PME (GPME) (BTS)
  

Gestionnaire de paie (Titre Pro)
     

4
Assistant de comptabilité et d’administration  
en PME/TPE - ASCA (Titre)

Comptable assistant (Titre pro)
   

Assistance à la gestion des organisations  
et de leurs activités  AGOrA (Bac Pro)

Secrétaire comptable (Titre Pro)
      

Secrétariat - Assistanat
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

4
Assistance à la gestion des organisations  
et de leurs activités  AGOrA (Bac Pro)

Secrétaire assistant (Titre Pro)
       

Secrétaire assistant médico-social - SAMS 
(Titre Pro)   

3
Employé administratif et d'accueil - EAA  
(Titre Pro)   

CERTIFICATIONS BUREAUTIQUES - NUMÉRIQUES

- ICDL - International computer driving licence

Tosa
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Légende

Formation accessible en 
contrat de professionnali-
sation ou d'apprentissage

Formation bénéficiant 
d'un financement Région 
Bretagne (QUALIF Emploi)

Pour connaître les autres 
financements, consultez 
les fiches en lignes :

Accédez 
à la page dédiée 
aux formations 
aux métiers  
du Transport 
sur le site.

TRANSPORT
LOGISTIQUE 
MÉCANIQUE

Le secteur en quelques chiffres
Pour intégrer ce secteur nous proposons :

13 formations dont 8 certifiantes

Le poids du secteur du transport en Bretagne :

40 000 salariés
2/3 des salariés sont des conducteurs de poids 
lourds (source DARES)

1 entreprise sur 2 a des difficultés à recruter 
(source DARES)

Transport Logistique Mécanique

Soudeur

OBJECTIFS
Acquérir les compétences nécessaires à l’exercice d’un emploi de soudeur :
- comprendre les processus d’assemblage et de fabrication
- mettre en œuvre les procédés de soudage en intégrant les contraintes de qualité
- choisir le procédé d’assemblage approprié et organiser son activité
- maintenir en état son matériel
selon les procédés SAEE, TIG, MIG et MAG.
Obtenir une qualification reconnue : qualification de soudage (licence) délivrée par
un organisme certificateur (Bureau Véritas ou APAVE) dans le respect des normes
NF EN ISO 9606-1 aciers et aciers inoxydables et NF EN ISO 9606-2 aluminium et
alliages.
Obtenir le CQPM de Soudeur industriel.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
ACCUEIL / POSITIONNEMENT :
L’environnement de la formation et l’environnement professionnel
Le marché du travail et les logiques de recrutement dans la filière
Contractualisation du plan individuel de formation (définition des procédés et
des qualifications de soudage en adéquation avec le projet professionnel
individuel).
TECHNOLOGIE :
Les matériaux
Les procédés de soudage et leurs applications
Les gaz de protection et métaux d’apport
Les matériels et équipements
Lecture de plan
Descriptif du mode opératoire de soudage (DMOS).
MISE EN OEUVRE DES PROCEDES
Analyse du DMOS
Préparation des assemblages
Réglage des postes à souder (paramètres de soudage)
Réalisation de soudures selon les normes ISO 9606-1 / ISO 9606-2 / NR476
(assemblage à plat ou en positions de tôles et tubes de différentes épaisseurs)
Contrôle qualité et actions correctives.
PREVENTION DES RISQUES
Les risques spécifiques à l’activité de soudage
Préparation à l’habilitation électrique
Formation au certificat de Sauveteur Secouriste du Travail.
MODULES TRANSVERSAUX OBLIGATOIRES
Egalité
Développement durable
Accompagnement vers l’emploi.

TYPE DE VALIDATION
Licence soudure

NIVEAU DE VALIDATION
Sans niveau spécifique

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
CAP métallier
Bac pro ouvrages du bâtiment (option métallerie)
Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle
MC technicien en soudage
Les soudeurs sont des professionnels très recherchés dans de nombreux
domaines : industries de métallurgie, chimie, pétrochimie, automobile,
aéronautique, nucléaire, aérospatiale, BTP, construction et réparation navale.

 

Agence de Lorient

117 Bd Léon Blum BP 2135
56321 Lorient cedex
02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

CONTACT
Véronique LE FOLL
Coordinatrice
02.97.87.15.60
veronique.le-foll11@ac-rennes.fr

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 18 mars 2024 au 03 juillet 2024

Durée
588 heures
Dont 140 heures en entreprise

Lieu de formation
Lycée Colbert - 117 Bd Léon Blum -
56100 Lorient
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Projet de transition professionnelle

 QUALIF Emploi programme

 Autres financements possibles

Tarif
15 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Qualifications de soudage (APAVE et/ou
Bureau Véritas) ou Titre professionnel de
Soudeur Assembleur Industriel -
Sauveteur secouriste du Travail -
Habilitation électrique BSB0V.
Formation financée par la Région
Bretagne pour les personnes en
recherche d'emploi dans le cadre du
dispositif QUALIF Emploi programme.
Aide financière de la Région Bretagne
possible pour couvrir une partie des frais
liés à la formation (transport,
restauration...). QUALIF Emploi
programme bénéficie du soutien financier
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Tailleur de pierre (CAP)

OBJECTIFS
Le tailleur de pierre intervient dans l'ensemble des étapes de transformation et de
mise en œuvre définitive d'un bloc de pierre. A partir de tranches ou de blocs, il tire
des blocs capables qu'il taille en éléments finis en pierre de taille. Il appareille les
pierres et éléments entre eux et trace les épures d'ensembles composés. Il pose,
en neuf ou en restauration, des pierres de structure ou de décoration et assure
toutes les mesures de coffrage et d'étaiement nécessaire aux opérations de pose
ou de reprise en sous-œuvre. Il ravale les façades en pierre en utilisant les
procédés correspondant à la nature du parement et réalise des enduits au mortier
de chaux.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser les savoirs de base.

CONTENUS
BC01 : Poser des éléments en pierre
- Construire des maçonneries en pierre
- Construire des maçonneries en moellons
- Poser des éléments de couverture de baie
- Remplacer un élément de structure en pierre
- Poser des éléments décoratifs en pierre
BC02 : Ravaler une façade en pierre
- Monter des échafaudages à cadre préfabriqué
- Nettoyer une façade en pierre par lavage, hydro-sablage, gommage, piquage
ou retaille
- Déjointoyer, rejointoyer une façade en pierre
- Réaliser des enduits traditionnels type « monuments historiques »
BC 03 : Transformer un bloc de pierre en élément de pierre de taille fini
- Extraire d'un document graphique les informations permettant de caractériser
un bloc capable
- Débiter un bloc capable
- Tracer l'épure d'un élément composé
- Mettre une pierre à dimension
- Tailler des moulures
- Mettre en stock des éléments finis
Stéréotomie et dessin classique
Géométrie
Histoire de l'art
Sculpture d'ornementation, gravure
Elaboration d'un document de recherche
Technique de recherche d'emploi et accompagnement au projet
NTIC
Enseignement général : français, histoire-géographie, mathématiques,
sciences.
 

TYPE DE VALIDATION
CAP
Possibilité de validation totale ou partielle par bloc de compétence.

NIVEAU DE VALIDATION
Niveau 3 (CAP, BEP)

POURSUITES D'ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

MODALITÉS D'ÉVALUATION
- Évaluation en cours de formation
- Examen final
- Entretien avec le jury

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

 

Agence de Saint-Brieuc

19 bis boulevard Lamartine
22000 SAINT-BRIEUC
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

CONTACT
GRETA-CFA des Côtes d'Armor
02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Stéphanie RAPINEL
Conseillère en formation continue

Nadine GAUTIER
Coordinatrice

INFOS PRATIQUES

Dates
Du 02 octobre 2023 au 28 mai 2024

Durée
Formation en 1 an à temps plein :

772 heures en centre de formation-

350 heures en entreprise-
Formation en 2 ans en alternance :

800 heures en centre de formation-

Lieu de formation
Lycée Jean Monnet
9 rue des Ursullines
22800 QUINTIN
Les locaux sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Nous
consulter pour définir les modalités de
l’accueil.

Financements

 Apprentissage

 Contrat de professionnalisation

 CPF

 Projet de transition professionnelle

Tarif
13 €/h (hors accord négocié)

Publics
Tout public

Informations spécifiques
Accueil d’alternants et d'adlutes en
formation continue dans une section
ouverte sous statut scolaire dans la limite
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Transport
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

3
Conducteur du transport routier de mar-
chandises sur porteur (Titre Pro)  

Conducteur du transport routier de mar-
chandises sur tous véhicules (Titre Pro)    

-

CACES ® R489 catégories 1A, 1B, 3 et 5 -  
Certificat d’Aptitude à la Conduite d’Engins  
de Sécurité

CACES ® R489 catégories 3 et 5 - Certificat 
d’Aptitude à la Conduite d’Engins de Sécurité

Habilitation pour la conduite de certains 
véhicules routiers affectés aux transports de 
marchandises (ex FCO)

Logistique
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5
Gestion des transports et logistique associée 
- GTLA (BTS)

Technicien supérieur en méthodes et exploita-
tion logistique - TSMTL (Titre pro)

4 Logistique (Bac Pro)

3 Opérateur logistique (CAP)

Mécanique
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

5
Maintenance des véhicules (BTS) 

Option A : voitures particulières 

Maintenance des véhicules (BTS) 
Option C :  motocycles

Motorisations toutes énergies (BTS)
[ex Moteurs à combustion interne (MCI)]

4
Aéronautique 

Option : avions à moteurs à turbines (MC)

Aéronautique 
Option : hélicoptères à moteurs à turbines 
(MC)

 Carrossier peintre automobile (Bac pro)

Maintenance des matériels (Bac Pro) 
Option A : matériels agricoles 
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Maintenance des matériels (Bac Pro) 
Option B : matériels de construction et de 
manutention 

Maintenance des matériels (Bac Pro) 
Option C : espaces verts

Maintenance des véhicules (Bac Pro) 
Option A : voitures particulières

Maintenance des véhicules (Bac Pro) 
Option C : motocycles

3
Maintenance des matériels (CAP)

Option A : matériels agricoles

Maintenance de véhicules - MV (CAP) 
Option A : voitures particulières

Peintre automobile (CAP)

Carrossier automobile (CAP)

Prévention
GRETA-CFA 

DES CÔTES D'ARMOR
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE OCCIDENTALE
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD

niV. CertifiCation LANNION
GUINGAMP

 ST-BRIEUC  BREST  CARHAIX  MORLAIX  QUIMPER  REDON  RENNES  ST-MALO 
DINAN

 VITRÉ
 FOUGÈRES

 LORIENT  PONTIVY  VANNES

-
APS TRM - Acteur Prévention Secours Transport 
routier de marchandises

Retrouvez l'actualité de chaque membre du réseau des GRETA-CFA 
sur les réseaux sociaux
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GRETA-CFA
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GRETA-CFA des Côtes d’Armor
Lannion - Guingamp | 02 96 61 48 54 
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

Saint-Brieuc | 02 96 61 48 54 
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

GRETA-CFA de Bretagne  
Occidentale
Quimper - Cornouaille | 02 98 90 15 18 
greta.agquimper@ac-rennes.fr

Brest | 02 98 80 41 51 
greta.agbrest@ac-rennes.fr

Carhaix - Centre Ouest Bretagne  
02 98 93 75 77 
greta.agcarhaix@ac-rennes.fr

Morlaix | 02 98 88 60 87 
greta.agmorlaix@ac-rennes.fr 

GRETA-CFA Est-Bretagne
Dinan - Saint-Malo | 02 99 21 12 22 
greta.agsaintmalo@ac-rennes.fr

Redon - Bain-de-Bretagne | 02 99 72 22 40  
greta.agredon@ac-rennes.fr

Rennes - Brocéliande | 02 99 22 63 64 
greta.agrennes@ac-rennes.fr

Vitré - Fougères | 02 99 75 35 84
greta.agvitre@ac-rennes.fr

GRETA-CFA Bretagne Sud
Lorient | 02 97 87 15 60 
greta.aglorient@ac-rennes.fr

Pontivy | 02 97 25 37 17 
greta.agpontivy@ac-rennes.fr

Vannes | 02 97 46 66 66 
greta.agvannes@ac-rennes.fr

GIP-FAR Groupement d'intérêt public Formation  
de l'académie de rennes

Rennes | 02 99 25 11 60
ce.gipfar@ac-rennes.fr

DRAFPIC Délégation régionale académique 

à la formation professionnelle initiale et continue

Rennes | 02 99 25 11 60
ce.dafpic@ac-rennes.fr

GRETA-CFA BRETAGNE SUD GRETA-CFA EST-BRETAGNE GIP-FAR

GRETA-CFA DE BRETAGNE OCCIDENTALE GRETA-CFA DES CÔTES D'ARMOR

Brest

Morlaix

Carhaix

Quimper

Lannion
Guingamp

St-Brieuc St-Malo
Dinan Vitré

Fougères

RennesPontivy

Lorient

Vannes
Redon

Dans chaque agence, un conseiller en formation vous 

propose son expertise pour construire avec vous un 

parcours sur-mesure en termes de contenus et de durée, 

conçu pour la réussite de votre projet. Localisez l'agence 

la plus proche de chez vous !

4 GRETA-CFA
13 agences réparties sur la Bretagne
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