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Je choisis d'être 
bien accompagné 
avec le GRETA-CFA

GRETA-CFA
BRETAGNE

VAE & 
Bilan de
compétences
Votre expérience 
et vos compétences 
ont de la valeur !



La VAE, c’est quoi ?

La Validation des Acquis de 
l'Expérience est une démarche qui 
vous permet d’obtenir un diplôme ou une 
certification par la reconnaissance et la 
valorisation de vos compétences.On s'appuie sur 
vos expériences professionnelles et bénévoles.

Pourquoi s’engager dans une VAE ? 

Pour qui ?

• Évoluer

   professionnellement

• Préparer un concours

• Evoluer vers des postes plus qualifiés

• Accéder à une formation

• Améliorer son employabilité

• Sécuriser son emploi

• Gagner en confiance

Avec la VAE, votre expérience vaut un diplôme !

Toute personne, quels que soient son âge, son statut et son niveau 
d'études. 

Réunions d'information
sur inscription
vae.education.gouv.fr/academie/14

"Grâce à la VAE, j'ai 
obtenu mon diplôme et 
évolué vers un poste de 
chef d'équipe"
Danielle M.
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Pensez au bilan de compétences ! 

Pour vous aider à identifier vos atouts, 
clarifier votre projet professionnel et choisir 
la stratégie la plus adaptée, vous pouvez 
réaliser un bilan de compétences dans les 
GRETA-CFA de Bretagne Occidentale et des 
Côtes d'Armor. 
+ d'infos : https://greta-bretagne.ac-rennes.fr

que votre expérience soit en lien avec 
le diplôme visé.
qu'une formation puisse être identifiée 
pour compléter une compétence.
que vos expériences soient mises en 
avant pour compléter pas à pas votre 
dossier. 
du financement de votre 
accompagnement . Selon votre 
situation, nous cherchons les meilleures 
solutions pour une prise en charge.

Un accompagnement 
personnalisé

2 Entretien individuel 
et choix du diplôme

3
Demande 

de recevabilité 
On vous accompagne !

4
Élaboration du dossier 

de validation 
On vous accompagne

jusqu'à son dépôt !

Entretien avec 
la commission 

de jury VAE

Réunion d'information
sur la VAE dans
un GRETA-CFA 
à proximité !

Si besoin,
entretien post jury

Les étapes

du parcours VAE

Durée : entre 6 et 8 mois

Ensemble, nous nous assurons :

+ de 80%
des personnes accompagnées 
tous les ans par le GRETA-CFA des 
Côtes d'Armor obtiennent une 
certification partielle ou totale

Zoom sur...
notre expertise

Pour maximiser vos chances de réussite, 
au sein des GRETA-CFA, nos conseillers 
experts VAE vous proposent un 
accompagnement personnalisé dans la 
constitution du dossier et la préparation 
à l’entretien avec le jury.

Besoin de faire le point pour vous lancer ?



Un accompagnement 
personnalisé

Le Bilan de compétences, 
c'est quoi ? 

Vous envisagez une reconversion ou une 
évolution professionnelle ? Vous sentez qu’il 
est temps de faire le point ? Le bilan de 
compétences est une démarche qui vous 
permet de faire le point sur votre parcours 
professionnel, d’identifier vos compétences, 
et de définir un projet d’évolution ou de 
reconversion adapté à vos aspirations.

Pourquoi s’engager dans

un Bilan de compétences ? 

Pour qui ?
Salariés en CDI ou CDD, 
intérimaires, demandeurs d'emploi, 
travailleurs indépendants, salariés 
en contrat d'apprentissage ou de 
professionnalisation.

• Faire le point sur son parcours et 

  ses compétences

• Identifier ses motivations et 

  aspirations

• Retrouver confiance en soi

• Définir un projet professionnel 

  cohérent

• Identifier des opportunités 

  d'évolution ou de reconversion

• Valider un projet professionnel

1
PHASE PRÉLIMINAIRE

On commence par faire
le point sur votre 
expérience, vos 

motivations 
et vos aspirations.

Les 3 étapes clés
du Bilan

Durée : 24 heures réparties 
sur 4 à 6 mois en entretien 
individuel.

2
PHASE D'INVESTIGATION

Grâce à des tests, des 
échanges et des outils 

personnalisés, vous 
découvrez vos atouts, vos 
savoir-faire et vos leviers 

d’évolution.
et vos aspirations.

3
PHASE DE CONCLUSION

Cette étape permet de 
s’approprier les résultats 
détaillés, de recenser les 
conditions favorables et 

de prévoir les modalités de 
mise en oeuvre.

Le bilan de compétences
permet de prendre du recul, de 
retrouver confiance, et d’ouvrir 
une nouvelle page dans sa vie 
professionnelle.

Le bilan de compétences peut 
mener à une VAE.

Ces phases vous permettent de franchir 
3 étapes clés : analyser votre parcours, 
identifier vos compétences et construire 
votre projet professionnel. Vous repartez 
avec un projet clair, réaliste et motivant.



Comment financer sa VAE  

La VAE et le bilan de compétences peuvent 
être financés jusqu’à 100 % grâce à votre 
Compte Personnel de Formation (CPF) 
selon votre situation. Pour les salariés, une 
partie reste à charge.

Le plan de développement des 
compétences de l’entreprise peut aussi 
prendre en charge la VAE ou le Bilan de 
compétences.

France Travail peut financer le coût de 
la VAE pour les personnes en recherche 
d'emploi.

ou son Bilan de compétences ?  

VAE : les + du GRETA-CFA
· Une équipe d’experts à 
  votre service

· + de 80% des personnes 
  accompagnées tous les 
  ans par le GRETA-CFA des 
  Côtes d'Armor obtiennent 
  une certification partielle 
  ou totale

Ce bilan m'a ouvert les yeux sur mes 
compétences et les valeurs professionnelles 
que je veux retrouver dans mon travail. Ces 
temps d'écoute et de bienveillance ont été 
comme un tremplin pour me permettre de 
changer de métier.

Bilan : les + du GRETA-CFA
· Votre premier rendez- 
  vous est gratuit et sans 
  engagement

· Un conseiller unique tout 
  au long du Bilan

· Une durée personnalisée 
  en fonction de vos besoins

100% des personnes 
· Ont suivi leur accompagnement 
  jusqu'au bout
· Recommandent le GRETA-CFA 
  pour un bilan

Marc D.

Pour connaître les tarifs de ces accompagnements,
consultez notre site internet.



Brest
Morlaix

Carhaix

Quimper

Lannion
Guingamp

St-Brieuc St-Malo
Dinan Vitré

Fougères

RennesPontivy

Lorient

Vannes

Redon
Auray

gr
et

a-
br

et
ag

ne
.a

c-
re

nn
es

.fr

R
és

ea
u 

d
es

 G
R

ET
A

 d
e 

Br
et

ag
n

e 
I P

la
q

ue
tt

e 
V

A
E-

BC
 I 

C
ré

d
it

s 
p

h
o

to
s 

@
Fr

ee
p

ik
 I 

n
o

ve
m

b
re

20
25

 |
 Im

p
re

ss
io

n
 : 

Im
p

ri
m

er
ie

 la
m

b
al

la
is

e

Vous souhaitez vous renseigner ? 
Contactez l'Espace Bilan 
ou l'agence la plus proche de chez vous !

GRETA-CFA 
Est-Bretagne

02 99 59 11 11
Redon
Rennes
Dinan
Fougères
Saint-Malo
Vitré

GRETA-CFA 
Bretagne Sud

02 97 87 15 60
Lorient
Vannes
Auray
Pontivy  

GRETA-CFA 
des Côtes d'Armor

02 96 61 48 54
Lannion 
Guingamp 
Saint-Brieuc 

GRETA-CFA
BRETAGNE

VAE

Bilan de compétences

GRETA-CFA 
de Bretagne Occidentale

02 98 62 15 95
Brest 
Carhaix 
Morlaix 
Quimper 


