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La question du genre n'est pas systématiquement traduite dans la rédaction de ce support de communication mais elle fait partie intégrante des principes
d’action du réseau des GRETA-CFA de Bretagne.

GRETA-CFA DE BRETAGNE OCCIDENTALE - JUIN-23 e



Communiqué de presse

QUALIF Emploi c’est quoi ?

Se former a un métier et obtenir une
qualification reconnue pour accéder a
I'emploi, c’est ce que propose la Région
Bretagne grace a son dispositif QUALIF
Emploi.

Tous les 4 ans, la Région Bretagne, avec
I'appui de ses partenaires, identifie

les secteurs d’activité porteurs et en
tension et définit 'offre de formation
professionnelle qu’elle va financer pour
les personnes en recherche d’emploi.
La mise en oeuvre des formations

sur le territoire par les organismes de
formation est régie par un marché
public.

Au total, ce sont plus de 300 formations

qui sont concernées. I

GRETA-CFA DE BRETAGNE OCCIDENTALE - JUIN-23

Onze nouvelles formations proposées par le
GRETA-CFA de Bretagne Occidentale

A partir de la rentrée 2023, le GRETA-CFA de Bretagne
Occidentale dispensera pres de 60 formations financées
par la Région Bretagne pour les personnes en recherche
d’emploi. Parmi elles, 11 sont nouvelles.

Le GRETA-CFA de Bretagne Occidentale, I'organisme de
formation continue et d’apprentissage de I'Education
nationale, a été retenu par la Région Bretagne pour mettre
en oeuvre des formations au titre du dispositif QUALIF
Emploi programme a compter de septembre 2023. Du
CAP au bac+2, elles couvrent 8 secteurs d’activités.

11 nouvelles formations

Fort de son expertise dans plusieurs domaines, le GRETA-
CFA s'est positionné sur la mise en oeuvre de 11 nouvelles
formations par rapport au précédent marche QUALIF
Emploi.

Technicien en cybersécurité, couvreur, secrétaire assistant,
gestionnaire comptable et fiscal ou encore assistant de
ressources humaines font partie des nouvelles formations.

Des formations professionnelles

L'aquisition des compétences professionnelles est au
coeur des formations. Elles incluent plusieurs semaines en
entreprise et le temps de formation en centre se déroule
sur des plateaux techniques.

Un financement pour les demandeurs d’emploi

Ces formations a des métiers qui recrutent sont entierement
financeées par la Région Bretagne pour les personnes en
recherche d’emploi.

Les bénéficiaires de lallocation de retour a lI'emploi
(ARE) continuent de la percevoir durant la formation. Les
personnes n‘ayant pas d’ARE peuvent solliciter une aide
financiere.

De vrais atouts pour une insertion professionnelle durable!

Les formations sont aussi accessibles aux salariés et
personnes en reconversion par le biais d’autres modes de
financement (Compte Personnel de Formation, Projet de
Transition Professionnel, Contrat en alternance, etc.).

Les personnes intéressées peuvent contacter les agences du GRETA-CFA
pour participer aux réunions d'information conseil proposées :

Brest 10298 8041 51, Carhaix 102 98 93 75 77, Morlaix | 02 98 88 60 87
ou Quimper 102989015 18.

ou greta.bretagneoccidentale@ac-rennes.fr




Focus

Dans le cahier des charges de son marché QUALIF Emploi, la Région Bretagne a
souhaité que les formations integrent une dimension numeérique et un volet transition
environnementale, en lien avec la feuille de route de sa politique régionale.

Ainsi, les équipes pédagogiques du GRETA-CFA ont travaillé sur de nouveaux contenus,
venant enrichir ceux existants.

Alimentation
éco-responsable

Digitalisation
des contenus

Rénovation énergétique Numérique responsable

rEIHIFFRES CLES 2022

120

personnels
permanents

5243 703 506

stagiaires formés heures de
formation

90% 90% 80%
de réussite

e sda?igfaaucxtion aux certifications

de taux
d’insertion
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Les formations financées

QUALIF Emploi

BREST

BATIMENT

Charpentier [CAP]

Coffreur-bancheur [CAP]

Electricien [CAP]

Intervention en maintenance des batiments [CAP]
Macon [CAP]

Monteur en installations sanitaires [CAP]

Peintre applicateur de revétements [CAP]

Technicien dessinateur architecture batiment [Titre]

TERTIAIRE

Employée administratif et d'accueil [Titre pro] CEIED

Comptable assistant [Titre pro] €D

Secrétaire assistant médico-social [Titre pro] D
Secrétaire assistant [Titre pro] [ouvery

Secrétaire comptable [Titre pro] gEeE®
Gestionnaire comptable et fiscal gD
Gestionnaire de paie CEEED

SERVICES AUX PERSONNES
Agent de service médico-social [Titre pro]

Assistant de vie aux familles [Titre pro]

Agent de sOreté et de sécurité [Titre a finalité
professionnelle] et SSIAP1 - Habilitation ACVS (Agent

Chargé de Visites de SOreté

METIERS DU NUMERIQUE

Compétences aux métiers de la création EERED
numeérique [CCP du titre Infographiste]
Concepteur Designer Ul [Titre pro]

INDUSTRIE
Soudeur
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MORLAIX

CARHAIX

QUIMPER

. Siege social

. Centre de formation

CARHAIX

TERTIAIRE
Assurer les opérations comptables au quotidien* CEREID
Préparer les opérations comptables périodiques* qrE®

Participer aux opérations comptables de fin gD
d'exercice*

*bloc de compétences - CCP titres professionnels secrétaire
comptable et comptable assistant.

SERVICES AUX PERSONNES
Agent de service médico-social [Titre pro]

nouveaut

Assistant de vie aux familles [Titre pro] (HEEEED

Agent de sOreté et de sécurité [Titre a finalité
professionnelle] et SSIAP1

RESTAURATION
Cuisine [CAP]

TRANSPORT

Conducteur de transport routier de marchandises
sur porteur / tous véhicules [Titres pro]




Les formations financées

QUALIF Emploi

MORLAIX

AERONAUTIQUE
Aéronautique option systémes [Bac pro]

Mention complémentaire aéronautique option
avions a moteurs a turbines [MC]

Mention complémentaire aéronautique option
hélicoptéres a moteurs a turbines [MC]

SERVICES AUX PERSONNES
Agent de service médico-social [Titre pro] ¢EIED

Assistant de vie aux familles [Titre pro]

METIERS DU NUMERIQUE

Services informatiques aux organisations - option A :
solutions d’infrastructures systemes et réseaux -SISR-
(BTS)

Technicien d'assistance informatique [Titre pro]

Technicien veilleur de cybersécurité CEREID

QUIMPER

BATIMENT

Charpentier [CAP]

Couvreur [CAP] €EID

Menuisier fabricant [CAP]

Intervention en maintenance des batiments [CAP]

TERTIAIRE

Employée administratif et d’accueil [Titre pro] CEEEID
Comptable assistant [Titre pro] CIEID

Secrétaire assistant médico-social [Titre pro] [ nouvenu J
Secrétaire assistant [Titre pro] ¢CIED

Secrétaire comptable [Titre pro] D

Gestionnaire de paie [Titre pro] D

Assistant de ressources humaines [Titre pro] CEEED

SERVICES AUX PERSONNES
Agent de service médico-social [Titre pro]

Assistant de vie aux familles [Titre pro]
RESTAURATION

Crépier [Titre a finalité professionnelle]
Cuisine [CAP]
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MORLAIX

CARHAIX

QUIMPER

. Siege social

. Centre de formation

QUIMPER

METIERS DU NUMERIQUE

Services informatiques aux organisations - option B :
solutions logicielles et applications métiers - SLAM -
[BTS]

INDUSTRIE

Technicien de maintenance industrielle [Titre pro]
Technicien supérieur de maintenance industrielle
[Titre pro]

Technicien supérieur en automatique et
informatique industrielle [Titre pro]

Technicien.ne d’intervention en froid commercial et
climatisation (frigoriste) [Titre Pro]

Soudeur




ZOOM sur les nouvelles formations

Onze nouvelles formations en conditions réelles sur des plateaux techniques.
Une offre qui s'élargit principalement sur les meétiers du batiment, du tertiaire et du numeérique.

sources des données d’emploi : statistiques.pole-emploi.org
(site internet pour les offres d’emploi | enquéte sur les besoins en main d‘oeuvre 2023 (BMO) pour les projets de recrutement)

CAP

COUVREUR

Q Pleyben

Le couvreur a en charge l'isolation et I'étanchéité des
toitures, la pose de couverture (ardoises, zinc, tuiles, tole)
et de gouttieres.

Ce CAP couvreur est en adéquation avec le CAP
charpentier déja proposé par le GRETA-CFA, les deux métiers
étant connexes.

Le + : la formation inclut un module de 35h sur la pose de
panneaux photovoltaiques.

@ 310 projets de recrutement D'octobre a juin dont 10 semaines en entreprise.
dans le Finistere

TITRE PRO
EMPLOYE ADMINISTRATIF ET D'ACCUEIL

NIVEAU 3

Q Brest - Quimper

Lemployé administratif et d’accueil exerce des fonctions
polyvalentes et joue un réle essentiel dans le quotidien
d’un service ou d'une structure. Par sa position physique
au sein de I'entreprise, il véhicule I'image de la structure et
facilite son fonctionnement. La dimension relationnelle de
la fonction est de ce fait essentielle.

Le + : Validation par blocs de compétences
50 projets de recrutement D'octobre a avril dont 6 semaines en entreprise.
dans le Finistere pour des

emplois agents d'accueil

Les + du réseau

. Une offre de formations
multisectorielle

. Des plateaux techniques
performants

. Des formations assurées par
des professionnels du secteur
. Des partenariats
avec des entreprises

GRETA-CFA DE BRETAGNE OCCIDENTALE - JUIN-23 e



230 projets de recrutement
dans le Finistere pour
des emplois d'agents
administratifs divers

@}

120 projets de recrutement
@ dans le Finistere pour des
emplois de secrétaires et

autres fonctions similaires

190 projets de recrutement

@ dans le Finistere pour des
emplois d’employés de
comptabilité
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TITRE PRO

SECRETAIRE ASSISTANT NIVEAU 4

@ Carhaix - Brest - Quimper

Lemploi de secrétaire assistant se caractérise par une
grande polyvalence. Il joue un rble essentiel dans le
fonctionnement d'un service ou d'une entreprise, ses
missions se situant au cceur de l'activité quotidienne. |l
effectue le suivi administratif des fonctions commerciales
ou traite les dossiers administratifs courants de services.

Le + : possibilités de suite de parcours avec la validation
du CCP3 et du CCP 4 du titre Secrétaire comptable (bloc
comptabilité générale et bloc préparation de la paie) ou du
titre Assistant de ressources humaine.

D'octobre a mars dont 6 semaines en entreprise.

TITRE PRO

SECRETAIRE COMPTABLE NIVEAU 4
Q Carhaix - Brest - Quimper

L'emploi de secrétaire comptable représente la jonction des
meétiers de secrétaire et de comptable. Il se caractérise par
une combinaison d’activités relevant de ces deux domaines.
Le secrétaire comptable exerce les activitésen combinantles
actions administratives avec celles relatives au commercial
en lien avec la comptabilité.

Le + : poursuite de parcours possibles : CCP3 (comptabilité
fin d'exercice) du titre Comptable Assistant - titre
Gestionnaire comptable ou gestionnaire de paie.

D’octobre a mai dont 6 semaines en entreprise.

TITRE PRO

COMPTABLE ASSISTANT NIVEAU 4

Q Carhaix - Brest - Quimper

Lemployé administratif et d’accueil exerce des fonctions
polyvalentes et joue un réle essentiel dans le quotidien
d’un service ou d'une structure. Par sa position physique
au sein de I'entreprise, il véhicule I'image de la structure et
facilite son fonctionnement. La dimension relationnelle de
la fonction est de ce fait essentielle.

Le + : Validation par blocs de compétences

D'octobre a avril dont 6 semaines en entreprise.




TITRE PRO
GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL

NIVEAU 5

Q Brest

C'est le responsable de la tenue de la comptabilité et des
déclarations fiscales. Il travaille en entreprise ou en cabinet
comptable.

Le GRETA-CFA a une forte expertise en gestion et
comptabilité en proposant déja quatre formations dont le
DCG et le DSCG.

! Le + : 8 mois de formation pour obtenir un niveau bac+2.
20 projets de recrutement

dans le Finistere pour des
emplois de techniciens de
services comptables

De novembre a juin dont 6 semaines en entreprise.

1 —_— TITRE PRO

GESTIONNAIRE DE PAIE NIVEAU S

Q Brest - Quimper

Le gestionnaire de paie assure le suivi, le contréle de fiabilité,
I'analyse et le traitement des informations sociales collectées
afin de réaliser un traitement fiable de la paie. Il la vérifie en
fonction de la législation, des conventions collectives et des
contrats de travail.

Le GRETA-CFA a une forte expertise en gestion et
comptabilité en proposant déja quatre formations dont le
DCG et le DSCG.

Le + : 8 mois de formation pour obtenir un niveau bac+2.

30 projets de recrutement
dans le Finistere pour des
emplois de techniciens de
services administratifs

D'octobre a avril dont 6 semaines en entreprise.

TITRE PRO

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES NIVEAU 5

Q Quimper

L'assistant RH seconde le responsable dans I'administration
du personnel, la mise en ceuvre de la politique RH et son
développement.

Le + : 8 mois de formation pour obtenir un niveau bac+2.

De novembre a juin dont 6 semaines en entreprise.

30 projets de recrutement
dans le Finistere pour des
emplois de techniciens de
services administratifs
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TITRE PRO
SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO SOCIAL

NIVEAU 4

Q Brest - Quimper

Le secrétaire assistant médico-social assure, au sein des
structures sanitaires, médico-sociales ou sociales, I'accueil et
la prise en charge des patients et des usagers, la planification
des activités du service, le traitement et le suivi administratif
des dossiers, la coordination des opérations liées au parcours
des patients ou des usagers.

120 projets de recrutement
dans le Finistere pour des
emplois de secrétaires et
fonctions assimilées

Le +: Le GRETA a déja une forte expertise dans la fonction de
secrétaire médicale.

De novembre a juin dont 6 semaines en entreprise.

VALIDATION CCP2 TITRE INFOGRAPHISTE

Q Brest

L'infographiste metteur en page est un professionnel du
secteur de la communication graphique et multimédia
dont les activités sont associées a la chalne graphique de
production.

Une de ses principales missions est la réalisation de supports
de communication. Il réalise ces supports dans différents
formats, tailles, orientations et pour différentes plates-
formes et en contrdle la conformité a partir du cahier d’'un
cahier des charges ou d'une charte graphique.

Le + : Parcours qualifiant de 250 h pouvant ouvrir a la
formation du titre professionnel Concepteur Designer UL.

CCP DE LA CERTIFICATION DELIVREE PAR LE MINISTERE DES ARMEES

Q Morlaix

La cybersécurité est devenue un enjeu majeur pour toutes
les organisations, qu’il s‘agisse des entreprises ou des
institutions publiques. Dans un contexte d‘augmentation
des cyberattaques et des incidents de sécurité, la formation
«technicien veilleur de cybersécurité» vise a former des
professionnels capables de renforcer la résilience des
organisations contre les menaces, de surveiller et protéger
les systemes informatiques, les données et la vie privée,
de sensibiliser les utilisateurs et de maintenir une sécurité

90 projets de recrutement efficace dans un environnement numérique en constante

dans le Finistere pour des ) .
@ emplois de techniciens des évolution.
services aux utilisateurs en . .
informatique Le + : Le GRETA a déja une forte expertise en systemes et
reseaux.

Parcours de 6 mois dont 4 semaines en entreprise
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Des formations reconduites avec

des nouveautés

La Région Bretagne a renouvellé sa confiance au GRETA-CFA de Bretagne Occidentale pour la
mise en oceuvre de ses formations. Pour correspondre toujours mieux aux besoins des entreprises
et aux attentes de la Reégion sur le volet de la transition environnementale, les contenus de

formation intégrent des nouveautés. Par exemple :

TITRE PRO AGENT DE SURETE
ET DE SECURITE PRIVEE

Q Brest

Un module sur la sécurité portuaire sera propose,
permettant d'obtenir I'habilitation relative aux
contréles préventifs de sOreté dans les zones
d’acces restreint portuaires, nécessaire aux agents
chargés des visites de sOreté (ACVS).

Parcours complet de 4 mois dont 3 semaines en
entreprise.

CAP CHARPENTIER
Q Brest - Pleyben

Le CAP integre un module d'initiation a |'éco-
construction pour apprendre a travailler les enduits
en chaux ou en sable et découvrir l'isolation par la
paille ou la terre.

De septembre a mai dont 10 semaines en
entreprise.

Les stagiaires de toutes les formations du secteur
du Batiment pourront bénéficier d'un module de
formation a la rénovation énergétique (FEEBAT) et
d’'un autre sur la création d’entreprise.

CAP CUISINE
Q Carhaix - Quimper

Quatre nouveaux modules sur le théme de
I'alimentation éco-responsable s‘ajoutent : bien
manger pour tous, éviter le gaspillage alimentaire,
circuits-courts d‘approvisionnement, travailler les
produits de saison.

De septembre a mai dont 8 semaines en entreprise.

TITRE PRO ASSISTANT DE VIE
AUX FAMILLES

Q Brest - Carhaix - Landerneau - Morlaix -
Pont L'Abbé - Quimper

Plusieurs nouveautés pour ce titre professionnel
permettant d'excercer dans l'aide a domicile :

- la formation inteégre un module dédié a
I'accompagnement de la personne en situation
de handicap

- le stage en entreprise s'articule désormais
en alternance avec la présence en centre de
formation sur un rythme 3 jours / 2 jours.




Contacts

@ EN BRETAGNE, ILY A TOUJOURS UNE AGENCE PROCHE DE CHEZ

VOUS
Notre ancrage territorial nous permet de mieux répondre aux demandes
locales.
mLANNION
GUINGAMP
MORLAIX =
m BREST A v m ST-MALO
 ST-BRIEUC AL
CARHAIX - ;
C VITRE
; FOUGERES
§ |
mQUIMPER - mPONTIVY ~ RENNES®=
\
® LORIENT . REDON
® VANNES
GRETA-CFA GRETA-CFA GRETA-CFA
GRETA-CFA des COTES BRETAGNE EST
DE BRETAGNE D'ARMOR SUD BRETAGNE
OCCIDENTALE
GRETA-CFA de Bretagne H
Occidentale ]
Brest | 02 98 80 41 51 i
greta.agbrest@ac-rennes.fr H
Carhaix - Centre Ouest Bretagne %g
029893 7577 g.
greta.agcarhaix@ac-rennes.fr £
Morlaix | 02 98 88 60 87 g
greta.agmorlaix@ac-rennes.fr 5
Quimper - Cornouaille | 02 98 90 15 18 %
greta.agquimper@ac-rennes.fr H
E X

FRANCAGE ) ICEm))
Liberté GRETA-CFA

Egalité BRETAGNE OCCIDENTALE )))
Fraternité

O O @ greta-bretagne.acrennes.fr



