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Formation professionnelle o’

CONSULTANT SOLUTIONS METIERS *

Contrat de professionnalisation

Opportunités de carriére
» Dans une Entreprise de Services du Numérique : missions
d'analyse de besoins, de déploiement et de formatl(’n des
clients sur des logiciels-métiers ou ERP

¢ Au sein d’'une DSI d'entreprise utilisatrice de progiciels,
tous secteurs confondus, pour coordonner le deploiement
de solutions métiers en interne

/\/

Contenu de la formation :
 Etude des besoins métiers et analyses fonctionnelles
* Gestion de projet, gestion des risques, communication
¢ Coordination entre lintégrateur de logiciels et les
utilisateurs, accompagnement du changement
* Suivi des tests et évaluation des solutions métiers

Profil des candidats :
¢ Projet de reconversion professionnelle
« Salarié en mobilité fonctionnelle dans I'entreprise
e Attirance pour un métier transversal, le conseil

Expérience professionnelle requise :
* Expérience dans I'un des domaines : finance, comptabilité,
controle de gestion, achats, RH, gestion de production,
qualité, logistique, chaine d'approvisionnement...

Informations pratiques :
e Durée totale de la formation : 581 heures
- 11 semaines en centre de formation /_\_/
- 26 semaines en entreprise (alternance en contrat Pro)
» Financements (a confirmer) : Région Bretagne, OPCO, employeur/
» Sélection sur dossier et entretien, aide a la recherche d’entreprise
+ Prochaine session : ler trimestre 2024

Contact :

Philippe CUSSON - 06 89 50 62 89
p.cusson@printemps-entreprise.com
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