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La cybersécurité est devenue un enjeu majeur 
pour toutes les organisations, qu’il s’agisse des 
entreprises ou des institutions publiques telles 
que le ministère des Armées. 
Le contexte statégique est marqué par l'augmen-
tation d'actions malveillantes, de cyberattaques 
et d'incidents de sécurité. Devenir "technicien 
veilleur de cybersécurité", c’est avoir les com-
pétences de renforcer la résilience des organi-
sations contre les menaces, de surveiller et pro-
téger les systèmes informatiques, les données et 
la vie privée, de sensibiliser les utilisateurs et de 
maintenir une sécurité efficace dans un environ-
nement numérique en constante évolution.

Se former au métier

Technicien veilleur 
de cybersécurité 

Le + de cette formation
Elle est proposée en 
partenariat avec l'ETNC 
(école des transmissions, 
du numérique et du cy-
ber) de l'armée de Terre.
• Possibilité d’alternance
• Période militaire  

de découverte (PMD)
• Recrutement  

sous-officier
• Intervention d'experts

© CCH Lou V./armée de Terre



  

Certification : Titre de niveau 5 (niveau BTS, DEUST) porté par le 
ministère des Armées - RNCP 36164

Durée : 
6 mois à temps plein sur un financement QUALIF Emploi avec un 
stage et 8 mois en contrat d’alternance.
Si besoin, en fonction du résultat du test de positionnement, un 
module de remise à niveau "systèmes et réseaux" est intégré en 
début de parcours (Bloc 0).

Vous pouvez continuer à vous former 
ou accéder à une grande variété de 
postes dans le domaine de la cyber-
sécurité.

Poursuite de formation
Licence cybersécurité, Titre adminis-
trateur d’infrastructures sécurisées, 
Master informatique...

Vers l'emploi
. Armée : technicien(ne) cybersécurité, 
technicien(ne) cyberdétection, admi-

nistrateur(trice) cybersécu-
rité...
Possibilité d’être employé 
comme militaire, civil de la 
défense ou réserviste.
Pour en savoir + scannez ce QR  code.

. Civil : technicien(ne)  en cybersécuri-
té, tech nicien(ne)  support spécialiste, 
tech nicien(ne) veilleur, administrateur 
sécurité...

• Installer, configurer, sécuriser les 
équipements de sécurité.

• Garantir l’évolution et le maintien 
en conditions opérationnelles des 
réseaux.

• Effectuer une veille pour garantir la 
conformité  des solutions avec les 
règlementations.

• Contribuer à la gestion des incidents 
de sécurité.

Objectifs de la formation

La formation comprend un ensemble 
de cours théoriques et pratiques cou-
vrant divers aspects de la cybersécu-
rité, tels que :

• BLOC 1 Opérer le déploiement et 
l’administration d’une infrastructure 
sécurisée d’un système d’informa-
tion en fonction des évolutions de 
l’organisme.

• BLOC 2 Superviser les réseaux et 
les systèmes d’information de l’in-
frastructure de l’organisme et assurer 

une veille technologique et régle-
mentaire en matière de sécurité.

• BLOC 3 Gérer les incidents de cyber-
sécurité en assurant les premières 
réactions et investiguer ces événe-
ments de cybersécurité.

• BLOC 4 Contrôler le droit d’accès 
au système et aux données de l’or-
ganisme, sensibiliser et former le 
personnel et conseiller l’officier de la 
sécurité des systèmes d’information 
de l’entreprise.

Contenu de la formation

Et après la formation ?



  

Êtes-vous 
fait pour 
le job ?

Vos compétences

  Avoir un niveau 4 (niveau bac) validé :

. dans le domaine de l'informatique/
réseau et/ou une expérience profes-
sionnelle dans ce domaine,

. dans un autre domaine et être capable 
de démontrer de solides capacités 
d’apprentissage.

 Faire preuve de raisonnement lo-
gique, de curiosité, de goût de l'enquête 
et de l'investigation.

 Etre en capacité d'analyser, rédiger 
et argumenter.

Soft skills à mobiliser 

 agilité, 

 curiosité, 

 rigueur, 

 organisation, 

 autonomie, 

 pédagogie, 

 coopération, 

 résistance au stress.

> Vous êtes prêt ! 

Consultez les fiches

Inscrivez-vous

4 lieux 
de formation  
en Bretagne

LANNION  
GRETA-CFA 
DES CÔTES 
D'ARMOR 

(22)
02 96 61 48 54

MORLAIX 
GRETA-CFA 

DE BRETAGNE 
OCCIDENTALE 

(29)
02 98 88 60 87

RENNES  
GRETA-CFA 

EST-BRETAGNE 
(35)

02 99 22 63 64

VANNES 
GRETA-CFA 

BRETAGNE SUD 
(56)

02 97 46 66 66



La cybersécurité 
en Bretagne

2è
la Bretagne  

2ème régioncyber française

160
entreprises travaillent 

dans le secteur

8000
emplois

1 Milliard  
d'euros

de chiffre d’affaires

Le contexte d’emploi 
TPE, PME, grands groupes, collectivités 

territoriales, armée... 
les domaines civil et militaire 

vous sont ouverts !

Vous pouvez découvrir 
les opportunités d’emploi 

dans la cyberdéfense et contribuer 
à la souveraineté nationale.

Sources : ONU, Baromètre Cyber mars-mai 2023

Devenez 
technicien 
veilleur 
de 
cyber
sécurité
Titre de niveau 5
(bac + 2)
délivré par 
le ministère des Armées

GRETA-CFA
BRETAGNE



4 lieux de formation  
en Bretagne

Lannion  
GRETA-CFA DES CÔTES D'ARMOR (22)

02 96 61 48 54

Morlaix 
GRETA-CFA DE BRETAGNE OCCIDENTALE (29)

02 98 88 60 87

Rennes  
GRETA-CFA EST-BRETAGNE (35)

02 99 22 63 64

Vannes 
GRETA-CFA BRETAGNE SUD (56)

02 97 46 66 66

gr
et

a-
br

et
ag

ne
.a

c-
re

nn
es

.fr

GRETA-CFA
BRETAGNE

Saisissez cette opportunité exceptionnelle 
et entrez dans le domaine passionnant 

de la cybersécurité. 
C'est le premier pas vers une carrière gratifiante 

dans ce domaine en constante évolution !

La cybersécurité 
en Bretagne

2è
la Bretagne  

2ème régioncyber française

160
entreprises travaillent 

dans le secteur

8000
emplois

1 Milliard  
d'euros

de chiffre d’affaires

Le contexte d’emploi 
TPE, PME, grands groupes, collectivités 

territoriales, armée... 
les domaines civil et militaire 

vous sont ouverts !

Vous pouvez découvrir 
les opportunités d’emploi 

dans la cyberdéfense et contribuer 
à la souveraineté nationale.

Sources : ONU, Baromètre Cyber mars-mai 2023
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avec le soutien 
du Conseil régional 
de Bretagne




